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1 – PRÉAMBULE 
 
Pour la troisième année consécutive nous débutons ce rapport d’activité sur des notes 
quelques peu anxiogènes, liées à une situation internationale pas loin d’être explo-
sive. Les traditionnels équilibres mondiaux sont mis à mal. Les conflits armés sont pré-
sents et prennent des tournures inquiétantes. Les populations les plus exposées sont 
malheureusement toujours en première ligne.  
 
Les difficultés financières de notre nation, l’incertitude politique qui y règne, 
commencent à impacter sévèrement le quotidien. Comme nous le verrons par la suite, 
cet état de fait risque encore de s’aggraver et avoir de fortes incidences sur notre 
activité. 
 
Nous nous réjouissions du bol d’air et d’optimisme à l’issue des Jeux Olympiques de 
Paris de 2024. Le sport en général, notre discipline en particulier, ont pu bénéficier 
d’un véritable engouement lié à cette réussite. Engouement multiplié par la mise en 
lumière de nos champions Alexis et Félix LEBRUN qui ont réussi à donner une belle 
visibilité et un sacré éclat au tennis de table.  
 
Les chiffres ont parlé. La LRTT comptait 553 licenciés en décembre 2023 et 718 douze 
mois plus tard, soit une augmentation de 30 % ! La saison 2024/2025 s’est achevée 
avec 838 adhérents à comparer aux 669 de l’année antérieure à la même période. 
L’augmentation était toujours impressionnante : + 25,3 % 
 
Mais la formidable progression du nombre de licenciés la saison passée, n’est plus. 
La FFTT ne pense pas pouvoir atteindre les mêmes chiffres d’adhésion pour 
2025/2026, et il se pourrait que ce soit le même cas pour nous. La magie JO a cessé ; 
phénomène reconnu par beaucoup d’observateurs, en particulier par ceux qui s’inté-
ressent au développement sportif.  
Au mois de décembre de cette année, le nombre de licenciés est retombé à 658, soit 
un recul de 8,5 % des effectifs. Nous verrons dans le chapitre consacré aux adhérents 
d’autres explications que nous pouvons avancer pour traduire cet écart. 
 
Devenue première Fédération à Mission, la FFTT réorganise et fait évoluer ses actions 
habituelles, ou encore donne la priorité et plus de visibilité à d’autres. En ce sens, notre 
Ligue calque ses travaux sur les attentes fédérales. La convention annuelle signée 
entre la FFTT et la LRTT balise les projets et leurs perspectives. Un nouveau document 
a été élaboré, le Plan Sportif Territorial (PST). Il vient en complément du Projet de 
Développement de Ligue. Nous allons nous inspirer de ces écrits pour la rédaction de 
ce document. La forme de ce rapport moral et d’activité mute quelque peu par rapport 
à nos présentations de ces dernières années. 
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PARTAGER

VALORISEREXPOSER

Le monde sportif suit les changements sociétaux et évolue. Il nécessite une adaptation 
à de nouveaux publics, de nouvelles attentes et de nouvelles pratiques. La Ligue 
Réunionnaise de Tennis de Table, représentant territorial de la Fédération Française 
de Tennis de Table, se doit, elle aussi, de s’adapter aux nouvelles orientations qui se 
dessinent. 
 
Les bonnes conditions annoncées comme réunies, à l’issue de notre dernière 
assemblée générale, nous ont permis de réaliser un grand nombre d’actions, 
maintenant ancrées saison après saison, ou encore toutes nouvelles. En dehors de 
toute fenêtre de manifestation sportive d’importance, cette année civile 2025, à cheval 
rappelons-le sur les saisons sportives 2024/2025 et 2025/2026, a encore une fois été 
très riche. 
 

2 – COMPTE-RENDU MORAL ET D’ACTIVITÉ 
 
Le Conseil de Ligue actuel, dont la mandature s’étend sur 4 années entre 2024 et 
2028, a défini trois grands axes qui doivent permettre d’asseoir mais aussi faire évo-
luer les missions des Ligues au niveau régional, des clubs au niveau local : 
 

1. EXPOSER 

2. PARTAGER 

3. VALORISER 

Ces 3 piliers ne sont pas indépendants les uns des autres. Ils sont à considérer 
de manière transversale, au travers de la plupart de nos activités. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Faire découvrir 

Intéresser des 
publics différents 

et nouveaux 

Impliquer le 
licencié 
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EXPOSER ou faire découvrir :  
– Mettre en avant le tennis de table comme sport à part entière, 
– S’appuyer sur le tennis de table comme activité tout à fait adaptée à une 

pratique fléchée « Sport Santé Bien-être »,  
– Promouvoir les nouvelles pratiques virtuelles comme le Ping-VR. 

 
– Communiquer en utilisant les médias sous toutes leurs formes (presse 

écrite, audiovisuelle, les réseaux sociaux, le site Web, les listes de 
diffusion, …). 

 
PARTAGER ou intéresser des publics différents et nouveaux :  

– Travailler l’inclusion (personnes porteuses de handicap), 
– Proposer des apprentissages aux adultes à la recherche de pratiques 

favorisant et travaillant l’état physique sur des bases simples et assez peu 
exigeantes, 

– Entreprendre des actions de formations auprès des enseignants du 
premier et du second degré, 

– Sensibiliser des publics divers, au sport, au tennis de table, 
– Organiser des évènements d’importance : le Ping au Féminin, le « Stade 

vers l’emploi », 
– Lancer un Championnat Corporatif à destination des employés 

d’entreprises ou autres entités, 
– Toucher un large panel de nouveaux licenciés, des plus jeunes aux plus 

âgés, féminins et masculins, mus par des désirs, envies et objectifs 
distincts. 

 
VALORISER le tennis de table auprès des licenciés, les impliquer : 

– Obtenir des résultats dans les différentes compétitions proposées, sur le 
plan national voire international, 

– Mettre en place des processus permettant de détecter et former de 
jeunes joueurs, 

– S’appuyer sur les clubs, premiers formateurs,  
– Délivrer de nombreux matériels d’initiation aux associations, à 

destination des jeunes en priorité,  
– Promouvoir le « Label Club » permettant de délivrer des 

certifications (Avenir, Responsable, Citoyen et Responsable) qui 
valorisent leur action auprès des licenciés, 

– Soutenir les jeunes licenciés qui veulent franchir un échelon 
supplémentaire en poursuivant leur formation technique dans des 
centres de l’hexagone, 
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1- Gestion	
sportive

2-
Développement	
de	l'activité

4- Gestion	
administrative	
et	finacière

3- Promotion	de	
l'activité

– Programmer des échanges sportifs avec la République Populaire de 
Chine, dans la région de TIANJIN, 

– Proposer des stages en internat ou externat, des regroupements et des 
journées de détection.  

– Assister les déplacements de joueurs disputant les championnats de 
France dans toutes les catégories qui se présentent à nous, 

– Gratifier les arbitres et juges qui se forment puis œuvrent tout au long de 
la saison, dans une multitude de manifestations et compétitions 

– Encourager les clubs supports que nous sollicitons obligatoirement pour 
nos organisations.   

Nos trois « piliers » étant ainsi définis, nous utilisons à présent un classement par 
« pôles » de nos actions : 
 

1. Le pôle GESTION SPORTIVE 
2. Le pôle DÉVELOPPEMENT 
3. Le pôle GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIÈRE 
4. Le pôle COMMUNICATION  

 
Le contenu de ce document s’articule, en première partie, autour de quatre pôles au-
tour desquels se rattachent nos actions ; pôles qui nous permettent de mettre en 
avant les 3 « piliers » majeurs définis. 
 

La feuille de route quadri-annuelle se compose de 4 
pôles principaux : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ces 4 pôles sont largement 
interdépendants les uns des 
autres. Il s’agit de considérer 
les objectifs d’un grand 
nombre d’actions comme 
transversaux (se rapportant à 
plusieurs pôles en même 
temps). 
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2.1 _ Rappel des valeurs de la Ligue Réunionnaise de Tennis de 
Table 
 
Nous nous contenterons de rappeler les nouveaux statuts de la LRTT :  
L’Association dite Ligue de La Réunion de Tennis de Table (LRTT), créée par l’instance 
dirigeante de la Fédération Française de Tennis de Table (FFTT) en application de l’ar-
ticle 8 de ses statuts, comprend des associations sportives ayant pour but de faire pra-
tiquer le tennis de table sur le territoire du Service régional du Ministère chargé de 
la Ville, de la Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, à l’Engagement et aux 
Sports : tennis de table en intérieur, tennis de table en extérieur, sandpaper, hardbat 
et tennis de table virtuel (e-ping ou pingVR). 
 
L’organisation, la coordination, le développement et le contrôle de la pratique du ten-
nis de table sur le territoire sont cités en premier dans les textes régissant l’activité de 
la Ligue. De même, il est dans son champ d’action d’organiser les compétitions (cham-
pionnats régionaux) toutes catégories, liées à cette pratique. Mais le développement 
de notre sport, essentiellement centré sur l’activité sportive en compétition, notre vé-
ritable « cœur de métier », passe aujourd’hui par la multiplication d’actions diverses, 
variées, à proposer à des publics très différents, avec des aspirations différentes.  
 

2.2 _ Les rapports avec l’environnement 
 
Une Ligue, organisme déconcentré d’une fédération, est une entité (association) qui 
regroupe et fédère à son niveau des clubs-partenaires. Elle joue un rôle important 
auprès des adhérents des clubs (gestion des compétitions, formations sportives et de 
cadres, proposition de manifestations diverses, …). Son fonctionnement est étroite-
ment lié aux orientations fédérales. Il n’est possible qu’avec un apport de subventions 
de l’État, des collectivités territoriales et des aides organisationnelles des municipali-
tés. 
 

2.2.1 – Les clubs, engrenages essentiels  
La Ligue compte toujours aujourd’hui 13 clubs. 12 d’entre eux sont actifs alors que le 
13ème, cherche quelque peu sa place dans le paysage pongiste de La Réunion.  

 

Numéro 
d’affiliation 

Nom Sigle Emplacement 

319D0401 Aiglons d’Orient AOR Nord 

319D0405 Club Pongiste Possession CPP Nord-ouest 

319D0438 Tennis de Table Saint Pierrois TTSP Sud 

 
 



9/80 

 

Ligue Réunionnaise de Tennis de Table - Assemblée Générale Ordinaire 2026 

Numéro 
d’affiliation 

Nom Sigle Emplacement 

319D0439 Tampon Tennis de Table TTT Sud 

319D0443 Cressonnière Tennis de Table CRE Est 

319D0444 Club Dionysien Tennis de Table CDTT Nord 

319D0458 Petite Île Club Pongiste PICP Sud 

319D0461 Sainte Marie Tennis de Table SMTT Nord 

319D0463 Avenir Pongiste Panonnais A2P Est 

319D0465 Asttella STELLA Ouest 

319D0467 Saint Paul Ouest Réunion Tennis 
de Table 

SPORTT Ouest 

319D0469 La Montagne Tennis de Table LMTT Nord 

319D0471 Union Pongiste 974 UP974 Est 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Les points bleus marquent les clubs affiliés en 2025, les rouges les villes dans les-
quelles on en trouvait par le passé. 
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Les objectifs généraux des associations diffèrent : 
 

– Pratique principalement en loisir,  
– Choix avant tout vers la compétition, 
– Diversification vers un ensemble de propositions,  
– Action dans les quartiers difficiles, 
– Participation au Handiping, 
– Découverte du ping-VR,  
– … 

La LRTT a tout intérêt à ce que les associations qui la composent fonctionnent du 
mieux possible et qu’elles soient bien organisées.  
 
L’afflux de joueurs durant la saison 2024/2025 n’a pas été sans conséquences. Les 
capacités d’accueil ont été mises à mal par manque d’infrastructures municipales, tout 
comme par un encadrement sportif et/ou de gestion insuffisant. 
 
La Ligue, ne disposant toujours pas de salle dédiée, est dans l’obligation de s’appuyer 
sur des clubs supports à même de prendre en charge les organisations matérielles 
des évènements sportifs. 
 
Nous laissons une grande latitude aux associations désireuses de proposer des ac-
tions diversifiées. Nous remercions chaleureusement les dirigeants et leur engage-
ment vers des offres supplémentaires de pratique auprès d’un public varié. La Ligue 
les soutient largement. 
 
Les relations Ligue/clubs sont, à de très rares exceptions près, excellentes. Les diffé-
rents votes, quasiment exclusivement à l’unanimité, dans les assemblées générales ou 
encore dans les réunions du Conseil de Ligue (composé de nombreux dirigeants de 
clubs) viennent avaliser les orientations, politiques et décisions prises. 

 

2.2.2 – Les licenciés 
 

Ce sont notre « public ». Bien que nous soyons dans une structure purement béné-
vole, la Ligue se doit d’accompagner au mieux les licenciés et leur proposer un en-
semble de prestations dignes d’intérêt. 
 
L’accueil au quotidien se passe en club et les adhérents doivent, en premier lieu, ren-
contrer de bonnes conditions de jeu (quantité et type de matériel). Saison après sai-
son, la LRTT dote ses associations affiliées de multiples matériels : raquettes d’initia-
tion, balles, marqueurs, séparations, tables, … Ce matériel sert en priorité les adhé-
rents. 
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Une Ligue sportive propose des compétitions. Nous les voulons nombreuses, variées 
et adaptées aux attentes des uns et des autres. Elles sont par équipes, en individuels, 
amenant très souvent vers des qualifications aux championnats de France. Toutefois, 
nous en proposons de plus en plus à des jeunes et/ou des licenciés Loisir qui ont 
d’autres attentes, d’autres objectifs. 
 
Pour les plus impliqués, des journées de détection, des regroupements, des stages 
en internat à La Réunion, des déplacements hors du territoire sont programmés. 
 
Notre Fédération à Mission nous incite à proposer d’autres actions vers de nouveaux 
publics, avec des finalités différentes. On pense au Sport Santé Bien-être, à l’inclusion, 
au tennis de table virtuel, …  
 
Il existe donc tout un panel de propositions couvrant très largement les aspirations 
des uns et des autres. 
 
Nous voulons une discipline très peu « chère » afin de permettre au plus grand 
nombre de pratiquer un sport sous ses différentes formes. Cet aspect social est loin 
d’être anodin. 

  

2.2.3 – Les partenaires institutionnels et autres 
 
Différents partenaires nous soutiennent depuis plusieurs années dans nos politiques, 
notamment sur le plan financier : l’État au travers de l’ANS, la Région Réunion, le Con-
seil Départemental de La Réunion ou encore la Fédération Française de Tennis de 
Table. 
Nous nous appuyons, matériellement, sur les municipalités pour nos organisations 
sportives ou non. 
 
Les subventions obtenues à ce jour nous permettent de mener à bien les missions que 
nous nous fixons. Nos dossiers semblent donc répondre aux attentes de nos parte-
naires. On constate que les actions subventionnées ne le sont plus dans le seul do-
maine du sportif. Ceci rejoint la diversification des responsabilités des Ligues vis à vis 
de ses publics. 
 
La Fédération Française de Tennis de Table (FFTT) reste notre principal interlocuteur 
et partenaire. Les relations sont très bonnes depuis 2018. Nous aimerions toutefois 
que les outremers soient un peu plus pris en compte au niveau national. Les votes des 
représentants ultramarins ont majoritairement rejeté certaines propositions fédérales. 
 
Malgré ces divergences, ceci n’empêche pas un respect mutuel et beaucoup de cor-
dialité entre les différents acteurs. Les échanges sont constructifs et le travail de fond 
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toujours bien présent. La convention annuelle fixant certains objectifs vient d’être si-
gnée. L’aide octroyée (part fixe, part variable) sera corrélée avec les résultats obtenus 
par la LRTT. Certains points de cette convention ont été discutés : des économies sur 
un déplacement institutionnel annuel et aussi sur un objectif qui dépend … de la dis-
ponibilité des équipes fédérales (Ping Alzheimer, Ping Parkinson). 
 
Une commission fédérale outremer a été mise en place en 2025 avec une vice-prési-
dence réunionnaise (Jean-Sébastien POTHIN). L’idée est séduisante mais le temps im-
parti à l’étude des problématiques ultramarines est insuffisant. Un projet, qui nous 
tient à cœur (les inter ligues Outremer, rencontres sportives entre les DROM-COM), 
n’est toujours pas débattu. 
 
Sportivement, nous sommes également en relation avec le Comité Régional Olym-
pique et Sportif (le CROS) ainsi que le Centre de Ressources, d’Expertise et de Perfor-
mance Sportive (le CREPS). Notre présidente, secrétaire générale du CROS, travaille 
avec la nouvelle équipe. Récemment élue, elle rend plus efficace cette institution. Les 
premiers résultats sont déjà visibles. 
 
On peut encore parler du monde scolaire qui, par ses enfants du primaire, collégiens 
et lycéens, représente notre vivier le plus sûr et le plus évident de jeunes licenciés. Ici 
encore les relations restent très bonnes avec les professeurs mais une concertation 
véritablement efficace reste à réaliser avec leurs décisionnaires : inspecteurs, conseil-
lers pédagogiques, responsables USEP et UNSS. 
 
Le sponsoring n’a jamais été le point fort de la LRTT. Depuis 2018, on ne dénombre 
que trop peu d’actions financièrement intéressantes. Elles se comptent sur les doigts 
d’une seule main et c’est bien une faiblesse.  
Pour atténuer quelque peu le propos, depuis deux ans maintenant, sur la manifesta-
tion Ping au Féminin, nous arrivons à obtenir l’implication de plusieurs enseignes lo-
cales grâce à un membre de notre CL.  
 

2.3 _ Pôle 1 - Déroulement des activités et gestions sportives 
 
Nous allons scinder ce chapitre en deux parties : 
 

– La compétition, 
– La formation. 

 
2.3.1 – La compétition  
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2.3.1.1 – La compétition traditionnelle 
 
Ceci reste toujours un de nos points forts. La LRTT propose des actions tous les week-
ends, durant le temps scolaire, et on peut souligner leur diversité qui s’adapte à tout 
type de public (jeunes, adultes, vétérans, Dames, Messieurs).  
 
Notre calendrier sportif général est très complet. Nous ne cochons pas moins de 36 
dates sur une année, ce qui n’est pas toujours évident à gérer. Nous devons composer 
avec la disponibilité des salles, les intempéries (à minima les cyclones), certaines épi-
démies (Chikungunya en 2025). Nous sommes heureusement aidés par la bonne vo-
lonté de quelques dirigeants de clubs. 
 
Malgré tout, le planning, a été presque entièrement respecté. Nous accordons une 
attention toute particulière aux compétitions régionales qui qualifient pour les 
« France » car des dates limites et certaines contraintes nous sont imposées. 
 
Nous nous heurtons à un manque de juges et arbitres. Ceux qui officient sont très 
sollicités et nous leur devons une fière chandelle. 
 
La phase 2 de la saison 2024/2025 (janvier à juin 2025), malgré quelques déplace-
ments ou inversions de dates s’est bien déroulée. La phase 1 de la saison 2025/2026 
(septembre à décembre 2025) a, elle aussi, connu des changements de dates. 
 
Nous avons organisé, à cheval sur les deux saisons : 

 

COMPETITION 
NOMBRE 

JOURNEES 
LIEU : Clubs 

TYPE LICENCE 
Compétition 

QUALIFICATION 
CHAMPIONNATS DE 

FRANCE 
Championnat par 
Équipes 

12 Oui – Nationale 3 

 
42 équipes de quatre joueurs à chaque journée : 168 partici-

pants 

Critériums 
4  

(6 journées) 

LIEU Clubs 
TYPE LICENCE 

Compétition 

Oui, qualificatifs aux 
TOP 

 Entre 160 et 180 participants à chacun des 4 tours 

Tournois de club 2 

LIEU Ste Clotilde 
Ste Marie 

TYPE LICENCE 
Compétition 

Loisir 

 

 Entre 60 et 80 participants à chaque tournoi 
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Tournoi des Fa-
milles 

1 
LIEU : Ste Clotilde 

TYPE LICENCE 
Loisir 

 

 Environ 70 participants 

Championnats Indi-
viduels  
Toutes Séries 

1 
LIEU : Ste Clotilde 

TYPE LICENCE 
Compétition 

 

 16 qualifiées Dames, 24 qualifiés Hommes 

Championnats Vé-
térans 

1 
LIEU : Ste Clotilde 

TYPE LICENCE 
Compétition 

Oui 

 
7 catégories chez les Dames et les Hommes 

On compte une soixantaine d’hommes et une dizaine de 
dames 

Championnats 
Jeunes 

1  
(2 journées) 

LIEU : Ste Clotilde 
TYPE LICENCE 

Compétition 
Oui 

 

24 qualifiés Garçons par catégorie Juniors, Cadets, Minimes, 
Benjamins et Poussins 

16 qualifiées Dames par catégorie Juniores, Cadettes, Mi-
nimes, Benjamines et Poussines 

Ping-VR Annulé 

LIEU : St Pierre 
TYPE LICENCE 

Compétition 
Loisir 

- 

 Environ 40 personnes 

Challenge Jeunes 1 
LIEU : La Possession 

TYPE LICENCE 
Compétition 

 

 Une soixantaine de participants 

Open Jeunes 3 

LIEU : Ste Clotilde x 2 
La Possession 

TYPE LICENCE 
Compétition 

Loisir 

 

 60 participants à chaque tour 
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2.3.1.2 – La compétition nationale 
 
La motivation du compétiteur, mais aussi sa progression, passe par la confrontation 
avec beaucoup d’autres joueurs différents, plus aguerris, dépositaires de systèmes de 
jeu que nous ne connaissons pas toujours ici. La participation aux championnats de 
France ou à des tournois nationaux reste un objectif très motivant. 
 
La bonne santé financière de la Ligue permet de participer activement à l’aide aux 
déplacements de ses athlètes dans les compétitions nationales : Jeunes, Vétérans, 
Toutes Séries, Finales par Classements, équipes en Nationale 3, …).  
 
La LRTT tente de répondre à toutes les sollicitations et les attentes. Les tarifs aériens 
ne cessent de s’envoler, particulièrement durant les vacances scolaires qui sont des 
périodes pour lesquelles nous nous déplaçons en priorité.  
 
Le CROS de La Réunion a obtenu des avancées significatives sur les tarifs d’une com-
pagnie aérienne locale et nous espérons pouvoir profiter de voyages aux prix conte-
nus. 
 
Malgré des résultats très mitigés dans les épreuves phares que sont les championnats 
de France Jeunes et Toutes Séries, nous n’envisageons pas de limiter les participa-
tions. Nous envoyons nos représentants dans les seules compétitions de haut niveau 
auxquelles nous avons accès. 
C’est aussi un moyen de faire progresser les plus jeunes. La question pourrait se poser 
pour les catégories adultes mais nous sommes également dans l’obligation de main-
tenir une certaine émulation chez nos meilleurs joueurs. 
 
Il existe une compétition dans laquelle nous pouvons lutter, à armes presque égales. 
C’est le championnat fédéral des Finales par Classements. Pour preuve, les excellents 
résultats enregistrés année après année dans cette épreuve : 

 
Ont participé :  

 
§ Oumar AHMED en Toutes Séries Hommes, 
§ Jean-Sébastien POTHIN en Vétérans 1, 
§ Sébastien MAILLOT en Vétérans 1, 
§ Fabrice NATIVEL en Vétérans 2, 
§ Sahbi BOHLI en Vétérans 3, 
§ Baptiste KHADIR, en Finales par Classements H 10, 
§ Kylian SIMDJEE en Finales par Classements H 10, 
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2.3.1.3 – La compétition internationale 
 
2025 est une année blanche lorsqu’on considère les compétitions internationales. Ce 
n’est pas une année à Jeux des Iles de l’Océan Indien. 
 
Nous avons simplement accepté de participer à un « Jeu des Îles Ultramarin » orga-
nisé par les CROS ou entités équivalentes, à l’étranger, comme en 2024.  
 
La compétition devait initialement se dérouler en Corse car aucune nation étrangère 
n’était en mesure d’assurer la manifestation. Et, nouvelle désillusion, ces jeux ont été 
à nouveau annulés. 
 
Une fois de plus la LRTT s’est alors rabattue sur une destination très intéressante, spor-
tivement parlant, puisque nous commençons à y avoir nos habitudes. C’est au club de 
Joué les Tours (que nous avons de nouveau posé nos valises pour un stage sportif 
intense. 
 
Ce déplacement « international » s’est donc mué en déplacement « national ». Les 
joueurs suivants ont été conviés : 
 

– Gabriel AH YON 
– Pierre BOISEDU 
– Gabriel PAYET 
– Mathis KIEB 
– Tony METRO 
– Kylian SIMJEE 

 
Outre des entraînements nombreux et intensifs, les jeunes ont pu participer à deux 
tournois. 
 
Samedi 03/05, tournoi de BLOIS 
 

– Victoire dans le tableau < 800 pts (Gabriel Ah-Yon)  
– Victoire dans le tableau < 1400 pts (Pierre Boisedu) 
– Finale dans le tableau < 1400 pts (Tony Métro)  
– Victoire dans le tableau < 1500 pts (Pierre Boisedu)  
– Victoire dans le tableau < 900 pts (Mathis Kieb)  
– 1/2 du tableau < 1200 pts (Mathis Kieb)  
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Jeudi 08/05 Tournoi de Châteauroux 
 

– Victoire tableau < 1400 pts (Gabriel Payet) 
– Finale tableau < 1400 pts (Pierre Boisedu) 
– Finale tableau < 1700 pts (Gabriel Payet)  

 
2.3.2 – La formation sportive chez les jeunes 

 
2.3.2.1 – Les regroupements 
 
Ils représentent aujourd’hui un élément incontournable dans la formation de nos 
jeunes. Organisés régulièrement, ils rassemblent nos meilleurs espoirs. La saison 
2025 donne un élan particulier aux regroupements de détection pour les tout jeunes 
joueurs (Poussins, Benjamins). 
Le nouveau conseiller-entraîneur de Ligue a établi trois groupes de distincts de 
jeunes : 
 
GPDR (groupe Pongiste Débutants Réunion) : 20 jeunes 
GPER (groupe Pongiste Espoirs Réunion) : 12 jeunes 
GPCR (groupe Pongiste Confirmés Réunion) : 6 jeunes 
Ces groupes, établis pour une saison sportive, ne sont pas figés puisque selon les 
progressions enregistrées, certains jeunes pourront être appelés dans un groupe de 
niveau supérieur.  
Les exigences (volume horaire, participation obligatoire à des compétitions, …) évo-
luent selon le niveau attendu des joueurs repérés. 
 
2.3.2.2 – Les stages 

 
A l’instar des regroupements, les stages en internat font maintenant partie du paysage 
pongiste local. La LRTT en a organisé deux, en 2025, au CREPS de Ste Clotilde au 
gymnase des Deux-Canons. 
 
Nous retrouvons la même équipe de techniciens dans l’encadrement des stages et 
des regroupements. Les usages sont donc bien installés et les personnes ont l’habi-
tude de travailler ensemble. 
 
2.3.2.3 – Le suivi en club 
 
La participation aux stages et regroupements ne peut s’affranchir d’un suivi sérieux en 
club. Non seulement les entraînements doivent être nombreux (si possible 4 séances 
par semaine pour les meilleurs joueurs) mais aussi construits et réfléchis. 
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Certains clubs formateurs disposant de l’encadrement nécessaire obtiennent ainsi de 
très bons résultats. Ils ne peuvent que servir l’ensemble du ping réunionnais. 
 
Julien GAUDET, conseiller-entraîneur de Ligue, dirige le volet sportif chez les jeunes 
et prend la tête de la mission HNR (Haut Niveau Régional) à laquelle participent les 
principaux entraîneurs de Ligue. Les travaux de ce groupe sont très instructifs et sou-
vent suivis d’effet. 

 
2.3.2.4 – Les centres de Haut Niveau 

 
Nous connaissons les difficultés pour passer d’un bon niveau régional à celui d’un ni-
veau national. Nous n’avons ni les échanges sportifs nécessaires, ni les structures, ni 
de socle de jeunes joueurs suffisamment conséquent pour faire éclore de jeunes 
champions très compétitifs. Si dans les championnats de France individuels, les licen-
ciés de catégories Benjamin/Minime arrivent à s’accrocher, au niveau des Cadet/Ju-
nior, le fossé devient gouffre. 
 
Une des solutions consiste alors à envoyer nos meilleurs représentants jeunes dans 
des structures d’entraînement reconnues en métropole.  
 
Une demoiselle (Marion MOUFFLET) est actuellement à Joué les Tours. Malgré des 
débuts très prometteurs le quotidien semble assez éprouvant pour cette joueuse qui 
est attendue comme le fer de lance de notre sélection féminine à très court terme. Un 
jeune homme, lui aussi pensionnaire dans le même centre, Pierre BOISEDU, a mis un 
terme à son expérience. Il est revenu à La Réunion à sa demande. 
 

2.3.3 – La formation d’arbitres et juges 
 

Notre ligue a toujours voulu être autonome dans le cadre de ses formations de pre-
mier niveau auprès des entraîneurs, des juges-arbitres et des arbitres.  
 
Thomas PAYET, formateur à la LRTT en arbitrage et juge-arbitrage, a organisé une 
session pour les arbitres et une session pour les juges-arbitres (théorie). La partie tech-
nique s’est déroulée lors du premier tour du championnat par Équipes de la saison 
2025/2026 (septembre). De nouveaux diplômés officient dans notre Ligue à ce jour. 
 
ADMIS Arbitres Régionaux : 
 

– Nathalie CHEN CHI SONG 
– Catherine MICHAUX 
– Pierre-Yves MICHAUX 
– Yannick SIGISMEAU 
– Oumar AHMED 
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ADMIS Juges-arbitres  
 

– Nathalie CHEN CHI SONG 
– Catherine MICHAUX 
– Pierre-Yves MICHAUX 

 
2.3.4 – L’aide numérique 
 
Nous ne pouvons plus envisager l’organisation de compétitions sans l’utilisation d’ou-
tils numériques. La fédération a développé (et continue à le faire) deux applications 
majeures sur lesquelles nous nous appuyons. 
 
Le championnat par équipes est à présent géré par l’outil GIRPE. Il permet aux juges-
arbitres et responsables de clubs d’organiser au mieux les rencontres puis de remon-
ter les résultats quasiment en temps réel dans les bases de données. Nous avons im-
posé son utilisation pour les divisions les plus élevées de notre championnat (Régio-
nale Elite, Régionale 1). 
 
SPID, ensemble plus lourd et plus complexe, permet de créer les compétitions indivi-
duelles ou par équipes, gérer les inscriptions, modifier les calendriers, adapter les 
lieux des rencontres, remonter les résultats, attribuer des points de victoires ou dé-
faites, etc. Cette application est indispensable. 
 
La fédération fait payer son développement aux Ligues. 
 

2.4 _ Pôle 2 - Le développement de l’activité  
 
2.4.1 – La commission de développement 
 
La LRTT a une cellule de réflexion informelle pour son développement. Elle s’appuie 
sur une commission dont les prérogatives sont transversales. Des membres du Bu-
reau, épaulés par certains présidents de commissions ainsi que par le conseiller-en-
traîneur de Ligue, s’investissent dans cette mission. Les orientations sont ensuite pro-
posées au Conseil de Ligue. 
 
Nous reprenons ce que nous avions déjà écrit l’année passée car les commentaires 
sont toujours d’actualité. 
D’après notre Règlement Intérieur, cette commission est avant tout destinée à assurer 
différents types de formation et les examens les sanctionnant, en s’appuyant sur les 
compétences nationales si nécessaire, mais aussi : « la commission régionale de l’em-
ploi et de la formation et du développement se doit de participer à toute activité et 
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initiative propre à favoriser la dynamique de l’enseignement du tennis de table, de 
son perfectionnement ou de sa promotion. ». 
 
Nous mesurons donc toute son importance puisque toute l’impulsion vers un déve-
loppement qualitatif et quantitatif de la Ligue doit venir de ses propositions. Le Règle-
ment Intérieur précise aussi : « La commission est également en charge, de manière 
générale, du développement quantitatif du tennis de table sur l’ensemble du terri-
toire. … Elle propose et/ou soutient toutes les actions de promotion du tennis de table 
envers des publics variés … ». 
 

L’activité de notre conseiller-entraîneur est concentrée sur les ramifications sportives 
qui, à leur niveau, sont aussi vecteur de développement. 
Son action en elle-même fait partie intégrante du développement et permet d’enrichir 
les résultats de cette commission. 
 
 Le Président de la commission de développement participe avec le conseiller de 
ligue aux travaux de la Commission Nationale de développement organisés par la 
FFTT et en rend compte au conseil de ligue  
 
Dans le domaine de l’Emploi et la Formation, la Ligue participe à toutes les réunions 
de la CREF nationale organisées en vision par la FFTT, afin de se tenir informée. 
 

2.4.2 Les équipements et matériels de Ligue 
 
Une des conditions importantes au développement de l’activité est de pouvoir dispo-
ser d’un équipement nécessaire. 
 
Un lot de tables d’initiation a été acheté en 2025. Il a été stocké dans un local sur le 
chef-lieu. Les tables sont destinées à être prêtées aux clubs pour leurs compétitions 
et aux écoles/collèges pour leur initiation.  
 
De même des marqueurs d’arbitrages et des séparations viennent compléter le ma-
tériel « commun ». 

 
2.4.3 – La LRTT et les licenciés 
 
Le tennis de table, à La Réunion, s’est parfaitement redressé, suite à la crise COVID. 
Le nombre de licenciés pour la saison 2020/2021 avait chuté à 429. En 2024/2025 il 
est monté à 838, sans compter les licences évènementielles. L’effet JO de Paris 2024 
et la reconnaissance des frères LEBRUN ont largement « boosté » le nombre de licen-
ciés qui a bondi entre les saisons sportives 2023/2024 et 2024/2025. 
 



21/
80 

 

Ligue Réunionnaise de Tennis de Table - Assemblée Générale Ordinaire 2026 

Les licences Découvertes (15 ces trois dernières années) et Liberté (aucune depuis sa 
création) sont très peu mises en avant par les clubs. Nous enregistrons toutefois des 
licences Évènementielles, liées à des actions ponctuelles, comme le Ping au Féminin. 
Nous atteignons 108 licences pour cette action en 2025. 
 
Cependant, nous avons un indicateur chiffré supplémentaire à mi-saison. Comme an-
noncé en préambule, le nombre de licenciés au 25 décembre 2025 (fin de la phase 1 
de la saison) baisse. C’est aussi le cas au niveau fédéral. 
L’état n’a pas poursuivi ses efforts financiers envers le sport et a même supprimé des 
aides bienvenues qui incitaient les familles à licencier leurs enfants. La nouvelle défi-
nition du dispositif PASS’SPORT a eu un impact négatif pour certains jeunes.  
 
Nous avons été confrontés, sur un plan strictement local, à des difficultés liées à la 
gestion d’associations considérées comme « solides » les années précédentes. Cer-
tains changements d’équipes dirigeantes ne se sont pas toujours passés sans en-
combre. La faible représentation des clubs sur le territoire entraîne mécaniquement, 
et très vite, la chute des pourcentages des adhérents en cas de difficultés au sein de 
l’association. 
 
Le point précédent est également très lié au manque chronique de dirigeants enga-
gés. Ceci a un impact important sur les rendements qualitatif et quantitatif des asso-
ciations. 
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Ci-dessous, graphiques de l’évolution du nombre de licenciés depuis la saison 
2014/2025 (chiffres arrêtés au 31 juin de chaque année civile). 
 
Les fluctuations autour des 500 adhérents jusqu’à la saison 2018/2019 montrent les 
incertitudes dans lesquelles se trouvait la LRTT. L’arrivée de la nouvelle équipe a 
donné un bel élan, tout de suite interrompu par la crise COVID (2020/2021). Depuis 
cette période l’accroissement du nombre de licenciés est constant avec une grosse 
progression pour la saison passée. 
 
ATTENTION : les tableaux ci-dessous montrent le nombre de licenciés en fin de sai-
son sportive. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Le nombre de licenciés en Loisir est d’environ 40 %. Les deux décrochages (2018/2019 
et surtout 2020/2021), indiquent que ce sont les licenciés en Compétition qui 
renouvèlent le plus leurs licences en situation de « crise ». 
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Le pourcentage de Féminines est toujours compris entre 15 et 20, d’une saison sur 
l’autre. L’effet Jeux Olympiques n’a eu aucune conséquence et n’a pas fait augmenter 
leur pourcentage par rapport au nombre de messieurs. 
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Le pourcentage de Jeunes est lui aussi assez constant sur les 11 dernières saisons avec 
toutefois une progression certaine entre 2020/2021 et aujourd’hui. On peut 
rapprocher cette courbe de celle des Loisirs. Il apparait que beaucoup de jeunes 
découvrent l’activité, dans un premier temps avec ce type de licence. 
 

2.4.2 – La formation des encadrants 
 

2.4.2.1. – La formation des professeurs 
 

Le milieu scolaire est gros pourvoyeur de jeunes licenciés. Le rapprochement avec les 
élèves de l’école primaire et ceux des collèges doit être effectif. Nous avons deux le-
viers pour intéresser les professeurs et les amener à pratiquer l’activité tennis de table 
(collège) ou sport de raquette (primaire) avec leurs élèves : les associations UNSS et 
USEP. 
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Nous arrivons à organiser des formations pour les professeurs des écoles et les pro-
fesseurs d’EPS. Ces initiatives sont très intéressantes mais au final assez peu nom-
breuses et difficilement planifiables sur l’ensemble du territoire. Curieusement, les 
contacts sont plus aisés avec les écoles mais les formations plus compliquées à mettre 
en place. Au niveau du collège les conditions d’organisation (disponibilité des profes-
seurs, lieu, horaires, matériel) sont bien meilleures mais nous n'arrivons pas à travailler 
de concert avec l’UNSS. Si chaque année nous sommes invités à ses réunions et tra-
vaux, nous n’avons toujours pas réussi à faire signer une convention qui, pourtant, se-
rait très avantageuse pour les deux parties. 

 
2.4.2.2. – La formation Sport Santé 
 
Voici plusieurs années que la notion de « Sport-Santé », qui regroupe des activités 
contribuant à la santé et au bien-être des participants, est mise en avant. Ceci est 
particulièrement le cas du tennis de table reconnu pour tous ses bienfaits à tout âge 
(santé physique et mentale). On le sait parfaitement adapté aux personnes 
sédentaires, aux seniors et encore aux personnes en convalescence. 
 
La LRTT s’est pleinement engagée en 2025 dans ce domaine. Une première formation 
a permis de délivrer le module SSpT de niveau A à 5 de nos cadres. Nous avons en 
tout, maintenant, 6 entraîneurs disposant de cette formation.  

 
2.4.2.3. – La formation du conseiller-entraîneur de Ligue 

 
Le développement de notre activité passe aussi par la formation de notre conseiller-
entraîneur. Ses compétences doivent être élargies. Son poste étant en partie 
subventionné, le contrat prévoit que la LRTT lui permette de suivre des formations. 
 
Pour 2025 : 

– Le module Sport Santé pour Tous niveau A,  
– Le séminaire des responsables de développement des ligues à Sète au mois 

d’octobre, 
– La formation sur les risques liés aux violences sexuelles (association Colosse 

aux pieds d’argile), 
– De nombreux webinaires proposés par la FFTT. 

 
2.4.2.4. – La formation des dirigeants de Ligue 
 
La DRAJES de La Réunion nous a annoncé que les dirigeants de Ligue devaient eux-
aussi suivre des formations. Cette obligation, d’abord en lien avec l’octroi de la 
subvention à notre conseiller-entraîneur, permet effectivement aux dirigeants de 
Ligue d’acquérir de nouvelles compétences et de s’ouvrir à d’autres perspectives.  
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Les membres influents du bureau suivent les webinaires fédéraux : 
– Rencontres autour du subventionnement ANS, 
– Commissions de Développement, 
– Semaine de l’Éthique, 
– Formation sur les risques liés aux violences sexuelles (association Colosse aux 

pieds d’argile), 
 

2.4.3 – Le Ping-VR ou E-Ping 
 

Les statuts de la Fédération (et les nôtres) incluent cette récente pratique numérique 
du tennis de table. Elle doit permettre de toucher de nouveaux licenciés. 
 
Bien que le ping virtuel soit totalement différent du ping « classique » à la table, la 
LRTT s’est engagée dans cette nouvelle voie de jeu.  
 
Nous ne parvenons toutefois pas à faire véritablement décoller cette activité malgré 
les moyens que nous y mettons. Des informations/présentations ont été organisées à 
plusieurs reprises en 2025 dans des différents clubs mais nous n’arrivons pas à 
organiser un tournoi digne de ce nom, qui ouvrirait pourtant une possibilité de 
participer aux championnats de France de la discipline. 
 
2.5 _ Pôle 3 - les actions de promotion 
 
2.5.1 – La promotion dans les écoles 
 
Le renouvellement des joueurs et la constitution d’un socle solide de jeunes prati-
quants passe par le milieu scolaire, au niveau des classes du primaire.  
 
Plusieurs clubs formateurs investissent régulièrement l’école et proposent des jour-
nées ou encore des stages durant la saison. L’USEP est très largement associée à ces 
actions. 
 
L’une d’elles, le Challenge Inter École, est portée par le club de La Possession. Lors 
d’un regroupement d’envergure, l’association de l’Ouest fait venir tous les participants 
pour une grande journée finale. Peu à peu cette manifestation, soutenue par la Ligue, 
s’impose dans le calendrier annuel pongiste. 
 

2.5.3 – Le partenariat Opération « Du Stade vers l’emploi »  
 
Portée par le COJO, le Ministère du travail, Pôle Emploi, les clubs sportifs engagés, 
l’ANS ainsi que les Fédérations sportives, l’opération est séduisante. 
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Son principe est de proposer une activité sportive à des personnes en recherche 
d’emploi et à des recruteurs afin de créer du lien et favoriser un retour à l’emploi. 
 
Les avantages de cette action : 

– Proposer et faire découvrir le tennis de table aux personnes du secteur 
géographique de l’organisation ; 

– Présenter une image dynamique et innovante à des partenaires privés 
potentiels (présence des entreprises) ; 

– Renforcer le lien avec la municipalité et les collectivités locales en aidant au 
retour à l’emploi. 

 
En 2025, cette action innovante a été renouvelée en partenariat avec la FFTT, la Ligue, 
le club du Tennis de Table St Pierrois et France Travail. 
 
Organisée autour de l’alternance, cette journée a rassemblé plus d’une centaine de 
jeunes et de nombreuses entreprises. 
 
A noter que les ateliers de tennis de table ont été animés par des bénévoles et le 
salarié de la Ligue. L’organisation a été facilitée par l’expertise des clubs pionniers qui 
ont, en 2023 et 2024, déjà coordonné de type d’action.  
 
Quelques difficultés ont cependant surgi cette année : les financements étaient, de 
base, insuffisants. L’équilibre a cependant été assuré grâce à un coup de pouce bien-
venu de France Travail, pour le club support. 
 
La Ligue de La Réunion a été pionnière parmi les outremers pour soutenir des actions 
« Stade vers l’Emploi ». Pour la troisième année consécutive, un club support s’est at-
telé à s’occuper de ces moments particulièrement importants sur le plan social.  
 

2.5.4 – Ping au Féminin, Jeu, Set et Mixité 
 
La Ligue de La Réunion organise tous les ans une manifestation Ping au Féminin. Son 
succès est indéniable. Habituellement programmée au mois de décembre, nous 
avons voulu, cette année, nous aligner sur la Fédération qui a lancé son opération en 
novembre. Nous avons rajouté le titre « Jeu, Set et Mixité » à l’édition 2025, slogan 
fédéral. 
 
Deux autres associations support se sont jointes au projet principal de telle sorte que, 
sur la semaine du 8 au 16 novembre, l’action s’est faite à St-Denis (Nord), St Pierre 
(Sud) et la Possession (Ouest). 
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Selon les lieux retenus, les journées se sont déroulées sur le même principe avec une 
découverte du tennis de table (tournoi amical, participation à des ateliers divers) et la 
mise en place d’espaces centrés sur des activités en lien avec le sport bien-être (yoga, 
naturopathie, massage, fitness doux, …) ou encore de découverte (Ping-VR, chaus-
sures rebondissantes, …). 
 
Certains sponsors nous permettent d’offrir des prestations totalement gratuites (ré-
compenses, restaurations, boissons, …). Les repas sont particulièrement équilibrés et 
nous en proposons pour les végans. Nous offrons aussi des boissons détox, des 
fruits, … Nous accordons une attention particulière au traitement des déchets et à 
l’utilisation de matières recyclables (couverts, etc.). 
 
La bonne humeur est le fil rouge principal de ces journées et les témoignages de sa-
tisfaction sont très nombreux. Nous constatons que les dames apprécient cette forme 
de pratique sportive, douce et ludique, combinée à d’autres propositions dans les 
différents ateliers. Des dizaines de personnes prennent rendez-vous avec la LRTT 
d’une année sur l’autre pour participer à cet évènement. Les tenues offertes cette an-
née ont particulièrement retenues l’attention de toutes les participantes. 
 
En termes de retombées statistiques, la prise de licences n’est pas aussi prolifique 
qu’attendue. Cependant nous profitons d’une très belle « publicité » pour cet évène-
ment, reconduit tous les ans maintenant, et cela ne peut que nous être bénéfique. 
 

2.5.5 – Une ouverture vers la Chine 
 
Depuis 2024 des relations très suivies se sont engagées entre le Consulat de Chine à 
La Réunion, le club support des Aiglons d’Orient et la Ligue Réunionnaise de Tennis 
de Table.  
 
La finalité est d’ouvrir par des échanges, sportifs dans notre cas, ce grand pays asia-
tique à d’autres nations ; la Réunion représentant un tout petit « bout » de l’état fran-
çais à son échelle. 
 
Un premier rapprochement, inédit et intéressant, a permis l’accueil d’une délégation 
de 7 personnes (4 joueurs, dont une Fille, et 2 cadres) dans l’île, sur une période d’une 
dizaine de jours au mois de novembre 2024. On se rappelle que durant le séjour, cette 
délégation est passée dans plusieurs clubs de l’île et a pu rencontrer des scolaires et 
les licenciés. Un tournoi amical a été organisé. La délégation de « l’Empire du Milieu » 
a alors montré tout son talent et la qualité de son tennis de table. 
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Ce contact initial a été prolongé en 2025 avec l’organisation d’un tournoi Familial, 
proposant une compétition originale (parent/enfant ou encore fratrie). La program-
mation tardive de l’évènement ne nous a pas permis de l’insérer dans notre calendrier 
déjà bouclé, mais a servi de pré lancement à notre saison sportive. 
 
Le Consulat de Chine a ensuite organisé une réunion avec notre Ligue, des acteurs 
locaux indispensables dans le développement du sport (Région, Département, CROS, 
Commune de St-Denis, association support), mais aussi l’Université de La Réunion. 
Ces débats croisés ont permis de souligner l’intérêt des représentants chinois envers 
notre sport et leur envie d’aller plus avant. Nos partenaires et les collectivités devraient 
aussi s’engager dans les futurs projets et échanges. 

 

2.5.6 – Des clubs autonomes, des actions communes avec d’autres associations  
 
Nous avons déjà souligné que les clubs affiliés avaient une grande liberté d’action. 
Nombre d’entre eux sont très actifs et proposent très régulièrement de nombreuses 
activités pour promouvoir le tennis de table et faire connaitre ce sport au grand public. 
La LRTT est parfois sollicitée pour des aides matérielles. 
 
Nous pouvons citer : 
 

– L’opération OLA Energy Tamarin portée par le club des Aiglons d’Orient, 
– Le Ping des Collèges en mai qui s’est déroulé sous l’égide du club de St Pierre 

(TTSP), 
– L’organisation du Tournoi de Ste Marie au mois d’août, 
– Le tournoi des Familles cité ci-dessus dans le cadre du rapprochement avec le 

consulat de Chine, 
– Le Tournoi Multi Raquettes porté par un licencié de la LRTT (Padel, Badminton, 

Tennis de Table), 
– Le Run Ball en association avec la Ligue Réunionnaise de Basket-Ball, 
– Le Téléthon, avec toujours le club des Aiglons d’Orient en cheville ouvrière, 
– Des compétitions Handiping portées par le club du CASEC de La 

Cressonnière. 

 

2.5.7 – Des clubs « Labellisés » 
 
Les clubs peuvent obtenir différents labels auprès de la FFTT, après instruction des 
dossiers par la commission locale compétente. Ces labels sont dépendants d’un cer-
tain nombre de prérequis (informations provenant du site fédéral) : 
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La labélisation engage la FFTT et les clubs affiliés dans une démarche qualité ; ainsi, 
les prérequis sont là pour attester de la conformité des clubs candidats avec les règle-
mentations institutionnelles en vigueur (État et Fédération). 
 

1. Licenciation de tous ses adhérents à la FFTT conformément aux statuts de la 
fédération, 
2. Honorabilité : Impératif d’État inscrit au code du sport. Ces données permet-
tent de lutter contre toutes sortes de violences et de discriminations dans le 
sport, 
3. Organiser une Assemblée Générale annuelle, 
4. Règles d’hygiène et sécurité, 
5. Assurance en responsabilité civile : affichage obligatoire, 
6. Trousse de secours : elle est obligatoire et doit être accessible, 
7. Renseignement de SPID - données fiables 
8. Affichage des diplômes et cartes professionnelles des éducateurs profes-
sionnels. 
 

Il existe 4 labels, avec 3 niveaux chacun. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La FFTT a lancé 2 campagnes de labélisation en 2025 (mars et octobre). 
 
Plusieurs communications ont été réalisées par la LRTT à destination de l’ensemble 
des clubs afin de les informer sur les campagnes de labélisation lancées et de propo-
ser un accompagnement dans la demande de label. 
 
Au final, pour 2025, nous avons enregistré les Labels pour 3 ans : 
 

- TT ST PIERROIS : Label CLUB RESPONSIBLE, niveau 1 
- SPORTT : LABEL AVENIR (niveau 1), LABEL CITOYEN (niveau 1), LABEL 

PERFORMANCE (niveau 2) et LABEL RESPONSABLE (niveau 1)  
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2.5.8 – Le Handiping  
La ligue n’arrive pas à se positionner sur ce créneau. Un club s’est plus ou moins 
arrogé des droits « d’exclusivité » avec l’association Handisport de notre 
département. L’équipe dirigeante de cette dernière, malgré plusieurs approches et 
contacts par le passé, ne semble pas désireuse de nous ouvrir ses pratiques. Nous 
nous heurtons à des oppositions de personnes. Nous savons cependant que les 
relations mériteraient d’être approfondies puis développées afin de servir un public 
porteur de handicaps variés.  
 
Heureusement plusieurs clubs accueillent les personnes handicapées (fauteuil ou 
autre) tout en s’équipant quelquefois de tables adaptées. Ces licenciés y sont 
particulièrement bien intégrés. Quelques-uns disputent nos compétitions avec les 
valides. 
 

2.5.9 – Une instance qui distingue les serviteurs du ping  
 

La commission du Mérite Régional, présidée par Manandraibé RASANDISONA, 
propose chaque année maintenant de distinguer anciens et nouveaux serviteurs 
fidèles et efficaces de notre discipline. Voici les récipiendaires 2026 : 
 
Mérite Régional de Bronze :  
 

– Claire FRANCESCONI 
– Lionel DUPUIS 
– Gaël LAN CHING 

 

2.6 _ Pôle 4 - la gestion administrative et financière 
 

2.6.1 – La gestion administrative 
 
Elle est à envisager sous deux angles : celui de la Ligue, celui des clubs. 
 
2.6.1.1 – La Ligue 
 
Le fonctionnement de notre ligue est très classique.  
 
Elle n’est que le représentant « local », à l’échelle d’une région, de la Fédération. Elle 
doit donc suivre assez scrupuleusement les réglementations fédérales, qu’elles soient 
administratives, financières ou sportives, et rendre des comptes auprès de son orga-
nisme de tutelle. 
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Le fonctionnement de la Ligue s’appuie aussi sur ses statuts et son règlement intérieur. 
Ces derniers évoluent au gré des orientations fédérales, pour la plupart, mais aussi en 
fonction des améliorations que l’on veut apporter localement. 
 
Voici des années que nous nous appuyons sur un Conseil de Ligue rassemblant des 
personnes en nombre (19 actuellement, dont plus de 30 % de féminines), occupant 
des postes au Bureau et/ou dans les différentes commissions. 
 
Certaines commissions sont statutaires :  

 
– Commission Régionale d’Arbitrage (CRA), président M. Patrice FEN CHONG, 
– Commission Régionale de l’Emploi et de la Formation et du Développement, 

président M. Thomas MONDON, 
– Commission Régionale Médicale, présidente Mme de BREBISSON, 

 
Elles sont complétées par : 
 

– La Commission Sportive Régionale (CSR), président M. Yannick SIGISMEAU, 
– La Commission Régionale Statuts et Règlements, M. Marc DUBOURDIEU, 
– La Commission Féminine, présidente Mme Lyne-May CHELLIER, 
– La Commission Communication, présidente Mme Muriel FONTAINE. 

 
Le Bureau est composé d’une présidente, Mme Isabelle ALLIOT-MICHOUX, d’un tré-
sorier, M. Tom LAW DUNE, d’un secrétaire, M. Marc DUBOURDIEU, d’un vice-prési-
dent, M. Thomas MONDON et d’un trésorier-adjoint, M. Fabrice BALAZI. 
 
Son rôle est d’impulser les réflexions du groupe de développement, gérer la LRTT au 
quotidien et prendre des décisions mineures fonctionnelles. 
 
Pour mener à bien certains travaux spécifiques, la présidente créée des missions, tem-
poraires dans le temps. C’est le cas en 2025 avec les missions Haut Niveau Régional 
(HNR) et JIOI 2027. 
 
L’arsenal administratif est complété par deux instances : 

 
– L’instance régionale de discipline (IRD), 
– L’instance d’Appel Régionale (IAR). 

Ces instances ont été créées courant 2025 (après rappel de la FFTT) car elles ne 
l’avaient pas été après l’élection du nouveau Conseil de Ligue en 2024. Deux situa-
tions ont été traitées directement par les instances nationales. 
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La Ligue compte aussi un référent Éthique dans ses rangs, Marc DUBOURDIEU.  
 
On rappelle que c’est bien le Conseil de Ligue le véritable pouvoir décideur de la 
Ligue. Toutes les décisions d’importance engageant le présent et l’avenir de notre 
entité, passent par son approbation. 

 
2.6.1.2 – Les clubs 
 
La Ligue laisse une très grande liberté de gestion aux clubs.  
 
A part les obligations financières (affiliations, prise de licences, engagements sportifs, 
…) et administratives (déclaration des responsables en début de saison sportive), la 
LRTT ne s’immisce pas dans la vie des associations. Ces dernières sont libres de s’or-
ganiser comme elles l’entendent et de coordonner leurs manifestations et actions (en 
dehors des impératifs régionaux). 
 
La Ligue est cependant obligée de contrôler les documents administratifs obligatoires 
des clubs (compte-rendu des assemblées générales avec leur volet financier) 
lorsqu’ils déposent des demandes de subventions auprès de l’ANS (Agence Nationale 
du Sport). 
 
Il n’y a que la moitié des clubs qui accomplissent cette démarche ; ce qui est domma-
geable pour les finances de ceux qui ne la font pas. 
 
Pourtant les responsables de Ligue sont toujours là pour aider les responsables qui 
en feraient la demande. 

 
2.6.1.3 – L’outil SPID / Monclub 
 
On a vu au chapitre II.3.3 que l’application fédérale était devenue indispensable dans 
la gestion sportive. Il en est de même dans la gestion administrative.  
 
Aussi bien, les clubs (avec l’ensemble « Monclub ») que la Ligue, utilisent aujourd’hui 
cet outil. Abondé année après année en fonctionnalités, toutes les opérations cou-
rantes de gestion administrative se déroulent en ligne. 
 
Même si les usagers rencontrent encore quelques bogues (suite aux mises à jour et 
aux nouvelles versions), il est aujourd’hui « interdit » de ne pas maîtriser les fonction-
nalités offertes par SPID. Il se trouve toujours un référent de Ligue pour aider les res-
ponsables de club à maitriser les interfaces. 
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2.6.2 – La gestion financière 
 
Il est impossible de mener une politique volontariste de développement sans s’ap-
puyer sur une base financière solide. Depuis 2018 la LRTT a pu remettre de l’ordre 
dans la comptabilité et rendre l’association très saine. Des années comptables qui se 
terminent par des profits et aucune dette en cours. 
 
L’année 2025 est encore une fois exemplaire, même si le « bénéfice » (notion im-
propre à une association loi Type 1901) est très réduit. Ceci prouve une grande maî-
trise des dépenses, une vision assez juste des règlements à effectuer, ainsi qu’une une 
frugalité assumée sur certains postes. 
 
On ne peut cependant que citer nos partenaires financiers, qui, par leurs aides et leur 
soutien, nous permettent ce bilan positif. 
 
Nous ne manquerons pas de revenir plus explicitement et précisément sur ce pan 
fondamental de l’existence d’une association dans la partie « Compte-rendu Financier 
et Bilan » de l’assemblée générale. 
 
2.6.3 – Une communication adaptée à la situation 
 
La communication de la LRTT a deux fonctions : une à visée collective, l’autre à visée 
individuelle. 
 
Les principaux interlocuteurs sont les instances dirigeantes fédérales, les collectivités 
locales, les entités rattachées à l’activité sportive sous différentes formes, les diri-
geants de clubs et les adhérents.  
 
Les informations diffusées et échangées couvrent tous les aspects de la gestion d’une 
Ligue dans les domaines administratif et comptable (principalement pour les diri-
geants de clubs). 
 
La messagerie électronique reste le moyen privilégié pour diffuser une information 
qui demande une écoute immédiate ou limitée dans le temps. La possibilité de cibler 
les locuteurs, en fonction des sujets abordés, offre une grande souplesse d’utilisation 
(par les listes de diffusion notamment). 
 
Le site web de Ligue a une fonction bien particulière puisque les informations qui y 
sont déposées sont presque toutes administratives et constituent des renseignements 
pérennes à minima sur une année sportive.  
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Nous avons conscience que l’outil est sous utilisé par rapport à ses possibilités. En 
2025, le site a aussi subi une « panne » durant laquelle il a été inaccessible pendant 
plusieurs jours consécutifs. 

 

2.6.4 – Communication sur les réseaux sociaux – communication de 
Muriel FONTAINE, présidente de la commission Communication 
 
A) FACEBOOK 
 
1) Analyse du nombre de vues 
 
En 2025, notre page Facebook a enregistré une légère progression par rapport à 
2024, avec 478 mentions « J’aime » et 932 abonnés, soit respectivement +26 et +41. 
Cette évolution reflète une fidélisation et un intérêt croissant pour nos publications, 
même si la progression reste légèrement inférieure aux années précédentes. 
 
La page Facebook a enregistré plus de 168 000 vues sur l’année, ce qui constitue 
un indicateur très encourageant. Ce volume montre un réel intérêt pour les contenus 
publiés et confirme que Facebook est aujourd’hui un outil central de communication 
pour la Ligue. La page nous permet d’être présents sur les réseaux sociaux, ce qui est 
essentiel pour toucher les joueurs licenciés, les parents de nos jeunes licenciés, les 
clubs ainsi que le grand public. À travers nos publications, nous partageons les actua-
lités sportives, les informations relatives aux tournois, les résultats, les événements, 
ainsi que des photos et vidéos, ce qui contribue à créer de l’engouement autour du 
tennis de table réunionnais. 
 
La page touche non seulement les joueurs et dirigeants, mais aussi les familles, les 
amis et plus largement le public réunionnais. Les périodes de forte activité, notam-
ment le Championnat de La Réunion, les critériums et l’événement Ping au Féminin, 
génèrent des pics de fréquentation significatifs. 
 
Nous nous efforçons à proposer une interface conviviale, claire, neutre et bienveil-
lante, afin d’assurer une communication accessible à tous et de renforcer la visibilité 
et l’image sportive et positive de la Ligue. 
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L’analyse montre que tous les conte-
nus ne génèrent pas le même niveau 
de visibilité. 
Les publications liées aux résultats 
sportifs (championnats, critériums, 
classements) sont parmi les plus con-
sultées. Ce type de contenu génère 
également des partages, notamment par les clubs ou joueurs. 
 
Les annonces d’événements (Championnat de La Réunion, Ping au Féminin, tour-
nois, stages) créent également des pics de vues, en particulier à l’approche des dates 
d’inscription. Ces publications touchent à la fois les licenciés et un public plus large. 
Les photos et vidéos d’événements suscitent un bon niveau d’engagement. Les con-
tenus visuels sont davantage consultés et partagés, car ils permettent aux joueurs et 
aux familles de se reconnaître et de voir leur participation valorisée. 
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Les informations institutionnelles (règlements, convocations, communications offi-
cielles) génèrent en général moins de vues, mais restent essentielles pour le bon fonc-
tionnement administratif et sportif. 
Il est intéressant de constater qu’environ 40 % des personnes touchées par nos publi-
cations ne sont ni des abonnés, ni des followers de la page. Cela signifie que notre 
communication dépasse largement le cercle de notre communauté directe. 
Cette visibilité auprès de non-followers montre que nos contenus sont consultés, par-
tagés et relayés au-delà des abonnés, ce qui contribue à renforcer la notoriété de la 
Ligue auprès du grand public. 
 
2) Analyse des interactions 

 

 
 
Cette année, nous constatons une augmentation du nombre de vues par rapport à 
l’année précédente. Toutefois, malgré cette progression de la visibilité, les interac-
tions ont diminué de 31,4 %. 
Cela signifie que si nos publications sont davantage consultées, mais elles génèrent 
moins d’engagement actif (réactions, partages, commentaires). 
Les interactions se répartissent de la manière suivante : 

- Réactions (mentions « J’aime », pouces, émoticônes) : elles constituent la 
majorité des interactions et représentent la forme d’engagement la plus simple 
et rapide. 

- Partages : ils représentent 8,5 % des interactions. Ce chiffre montre que 
certains contenus sont jugés suffisamment intéressants pour être relayés, mais 
ce levier pourrait encore être développé. 
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- Commentaires : ils restent faibles, avec seulement 6,3 % des interactions, 
indiquant que les publications suscitent peu d’échanges ou de discussions 
approfondies. 

Globalement, les réactions restent majoritairement passives (réactions) plutôt qu’ac-
tives (commentaires et discussions). 
 
Comment expliquer cette diminution des interactions ? 
L’analyse montre que 81,5 % des interactions proviennent des followers, contre 
seulement 18,5 % des non-followers (des visionneurs qui ne souhaite pas s’identi-
fier ?) 
Cela signifie que l’engagement est principalement généré par notre communauté 
déjà acquise. Les abonnés sont fidèles et réactifs, tandis que les visiteurs extérieurs 
interagissent peu, même s’ils consultent davantage les publications. 
 
3) La messagerie instantanée : Messenger  
La messagerie Messenger est utilisée ponctuellement par les licenciés pour obtenir 
des résultats ou poser diverses questions. Nous nous efforçons d’y répondre au mieux 
et dans les plus brefs délais. Toutefois, pour les questions spécifiques concernant leur 
situation personnelle, nous les orientons vers leur club respectif pour faire le lien. 
En revanche, il arrive que les informations provenant de leur club ne soient pas 
accessibles ou que les réponses se fassent attendre. Malheureusement, nous 
n’avons pas de moyen de pallier à cette situation, et nos informations restent géné-
rales, avec un ajustement limité aux situations individuelles. 
 
4) Analyse de l’audience féminine et masculine 
L’analyse démographique des pongistes licenciés à la Réunion met en évidence une 
majorité d’hommes, reflétant la composition traditionnelle des licenciés dans la disci-
pline en France. Toutefois, la présence féminine sur le réseau Facebook inverse cette 
tendance. Dans ce contexte, les futures actions orientées vers le public féminin pour-
raient constituer un axe stratégique de développement. 

 
 
Les actions menées autour du Ping au Féminin montrent qu’il existe un potentiel de 
progression en termes de visibilité et d’attractivité auprès du public féminin. Une com-
munication mettant davantage en avant les compétitions féminines, les portraits de 
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joueuses ainsi que les actions inclusives, ou valorisant divers événements destinés au 
public féminin, jeune ou moins jeune, pourrait contribuer à attirer davantage de 
femmes vers le tennis de table. 
 
 

5) Autres réseaux 
En ce qui concerne Instagram, TikTok et autres réseaux, ils ont été peu exploités cette 
année à la LRTT par manque de temps. Pourtant, ces plateformes touchent un public 
jeune, ce qui constitue un axe de développement encore largement sous-exploité. 
Il serait intéressant de renforcer cet axe et de développer des contenus attractifs, de 
trouver des moyens pour inciter les jeunes à nous suivre. 
 
Perspectives 2026 

• Publier de manière plus régulière. 
• Développer des contenus dynamiques et interactifs. 
• Renforcer et inciter les interactions, réponses aux commentaires, mes-

sages… 
• Exploiter les périodes de forte audience (championnats, critériums, Ping au 

Féminin) pour maximiser la visibilité. 
• Transformer la visibilité passive pour accroître le nombre de followers et de 

réactions. 
• Mettre en avant les initiatives et actions des clubs. 
• Mettre en place des actions pour inciter les jeunes à suivre et interagir avec 

nos pages. 
 
 
B) LE SITE INTERNET 
 
1) Site Internet 
Le site officiel de la LRTT est un outil centralisant toutes les informations concernant 
les pongistes ou futurs pongistes à La Réunion. Il met en avant les aspects réglemen-
taires, les outils d’arbitrage, les coordonnées des clubs, ainsi que les divers projets et 
l’histoire de la ligue. La Ligue y dispose d’une coordination administrative, d’une com-
munication institutionnelle et d’une identité propre sur Internet. En fin d’année 2025, 
nous avons constaté que le site de la LRTT avait été piraté. Les mises à jour et correctifs 
nécessaires ont été effectués en janvier 2026 afin de régulariser la situation. 
 
2) Contenu structuré par rubriques 
Le site est organisé autour de plusieurs sections principales : 
• La Ligue : Présentation du tennis de table à La Réunion, de son importance 
régionale, des objectifs de développement et des actions entreprises, notamment au-
tour du Ping au féminin, sport santé, jeunes, etc. 
• L’administratif : Documents officiels (statuts, règlements, décisions du Con-
seil de Ligue, circulaires, etc.) pour les clubs et licenciés. 
• Les Clubs : Liste des clubs affiliés, avec leurs localisations et noms, ce qui faci-
lite l’accès à la vie associative du tennis de table sur l’île. 
• Les calendriers et compétitions : Téléchargement des calendriers de la sai-
son (Phase 1 et Phase 2) et des compositions de divisions/poules, utiles pour les licen-
ciés et les clubs. 
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3) Points forts et améliorés 
Le site de la LRTT présente plusieurs points forts et a été simplifié au mieux. Il offre un 
accès facile aux informations officielles telles que les statuts, règlements, calendriers 
et coordonnées des clubs, ce qui constitue un support indispensable pour les licen-
ciés, entraîneurs et dirigeants.  
La liste claire des clubs affiliés facilite la recherche d’un lieu pour pratiquer et renforce 
le contact de proximité avec la Ligue 
 
Plusieurs axes d’amélioration sont possibles pour le site de la LRTT. La navigation et 
le contenu restent majoritairement institutionnels, avec peu de mises à jour régulières 
et de nombreuses informations statiques. Certaines rubriques n’ont plus de valeur ac-
tuelle, et le site ne propose pas suffisamment de contenus mis à jour. 
 
L’intégration de la dimension sociale est limitée, avec l’absence d’actualités ou d’inte-
ractions en temps réel, contrairement à la page Facebook. Une proposition de révi-
sion complète du site serait indispensable afin de le mettre aux couleurs locales et 
d’en faire une véritable vitrine dynamique et attractive du ping réunionnais. 
 
En raison des nouvelles obligations professionnelles, la présidente de la Commission 
Communication, Muriel FONTAINE, n’a pas pu investir pleinement son rôle pour ac-
compagner cette mise à jour du site et proposer des améliorations. 
 
Perspectives 2026 

• Réaliser une refonte complète pour moderniser la navigation et le design. 
• Mettre à jour régulièrement les contenus pour garantir des informations perti-

nentes et actuelles. 
• Intégrer une dimension sociale : actualités, événements, interactions en 

temps réel. 
• Valoriser les événements et initiatives locales, en cohérence avec la charte 

graphique et l’identité visuelle de la LRTT. 
• Simplifier l’accès aux informations essentielles pour les licenciés, clubs et 

grand public. 
 
 
C) NOUVEAU LOGO DE LA FFTT, NOUVELLE IMAGE POUR LA LRTT 
 
1) Nouveau visuel 
En 2025, la FFTT a renouvelé son logo, et nous avons aligné notre communication 
sur cette nouvelle identité visuelle. La fédération nous a fourni une bannière ainsi que 
l’ensemble des gabarits pour la Ligue de la Réunion, ce qui nous a permis de garantir 
une cohérence graphique sur nos supports de communication et d’aligner l’identité 
visuelle de la ligue à celle de la métropole. 
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Pour l’histoire : Cette nouvelle identité visuelle, conçue en collaboration avec l’agence 
de branding sportif Leroy Tremblot, s’inscrit dans une volonté de moderniser l’image 
du tennis de table français et de refléter le renouveau de la discipline après les Jeux 
Olympiques de Paris 2024 et l’essor de ses athlètes. Le logo repensé est plus épuré 
et dynamique, symbolisant la vivacité, la précision et l’impact du tennis de table, tout 
en affirmant une identité moderne et expressive. Cette transformation vise à renforcer 
l’attractivité de la discipline, à mieux parler aux publics d’aujourd’hui et à accompa-
gner les ambitions de la fédération sur le plan sportif, social et événementiel. 
 

 
Sur la base de la nouvelle bannière four-
nie par la FFTT, nous avons réalisé un 
roll-up intégrant le logo de la LRTT, la 
nouvelle identité visuelle, nos financeurs 
ainsi qu’un nouveau slogan : « Intensé-
ment Ping ! ». Cette réalisation permet 
de renforcer notre visibilité lors des évé-
nements et de communiquer de manière 
cohérente et attractive avec notre iden-
tité visuelle renouvelée. 
 
Le roll-up sert concrètement comme sup-
port de communication visuelle lors des 
événements. 
 
Perspectives 2026 
Le nouveau visuel, doit être intégré 
au site internet. 
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D) ETAT DES LIEUX MEDIA PRESSE 
 
1) La presse et plateaux télévisés 

En 2025, la Ligue Réunionnaise de Tennis de Table a bénéficié d’une couverture mé-
diatique ponctuelle dans la presse locale. Les événements majeurs, tels que le 
Championnat de La Réunion, les critériums, ainsi que les actions autour du Ping en 
famille ou du Ping au Féminin, ont été relayés dans les journaux et sur les sites d’ac-
tualités sportives. 

Cette présence médiatique reste encore limitée, mais elle contribue à valoriser les 
événements et les initiatives de la Ligue, ainsi que celles des différents clubs. La presse 
constitue un levier important à exploiter pour 2026, notamment pour les actions de 
promotion ciblées et les compétitions. 

Perspectives 2026 
• Valoriser les événements majeurs : Championnat, critériums, Ping au Fémi-

nin. 
• Mettre en avant les initiatives et actions des clubs. 
• Informer et entretenir des relations régulières avec la presse locale. 

 
 
CONCLUSION 
En 2025, la communication de la LRTT a montré des résultats encourageants, notam-
ment grâce à la visibilité sur Facebook et la couverture ponctuelle dans la presse lo-
cale.  
Le site internet reste un outil indispensable, il sera un gros chantier pour cette année 
pour gagner en en dynamisme et en interactivité. Mais aussi pour intégrer la nouvelle 
identité visuelle. 
 
 
3 – LES OBJECTIFS, LES PROJETS 
 
 
AVERTISSEMENT 
 
Certaines annonces concernant la reconduction de subventions de l’état, comme la 
diminution prévisible de 50 % des fonds ANS, ne manquent pas de nous interpeler et 
nous inquiéter. Il en est de même au niveau des collectivités (Région, Département, 
Communes) qui prévoient des baisses budgétaires dans le domaine sportif.  
 
Cette situation n’est que le reflet des difficultés économiques rencontrées par le pays. 
 
La mutation des modèles économiques prônée, avec en particulier un « investisse-
ment » financier plus important demandé aux licenciés, à leurs parents quand ils sont 
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jeunes, touchera sans doute quelques limites en clubs et, par conséquent, pour la 
Ligue. 
 
Dans ces conditions, les objectifs et le nombre d’actions (décrits en deuxième partie 
de ce document) pour assurer un développement raisonnable de notre sport, de-
vront, très certainement, être modifiés, amendés, différés, voire supprimés. 
 
CHOIX DES PRIORITES, AXES STRATEGIQUES 

Pour définir les priorités que nous nous fixons sur la période 2026/2028, et qui seront 
décrits ci-après, nous nous basons sur les orientations fédérales, la proposition de la 
convention entre la FFTT et notre territoire d’outremer, ainsi que notre projet de 
développement 2024/2028. 

3.1 - Un cadre d’action, rappels 
 
3.1.1 - La FFTT, fédération à Mission 

Fédération a formalisé sa mission nouvelle autour d’une raison d'être, forte : « Faire 
rayonner un ping pour toutes et tous, créateur d’émotions, pour la performance 
sportive et citoyenne ». 

En co-construction avec l’ensemble des acteurs du tennis de table et « Dans la 
continuité de son projet fédéral orienté sur la performance sportive et sociale, la 
Fédération Française de Tennis de Table renforce aujourd’hui son engagement 
envers la société en adoptant la qualité de fédération à mission. Une démarche 
singulière et innovante dans le sport français, qui témoigne de l’utilité sociale et 
citoyenne de la FFTT ». 

Cet engagement, décliné sous quatre parties, est inscrit dans les statuts fédéraux : 

– Social : favoriser l’accès de tous aux bienfaits de la pratique et répondre à la 
pluralité des attentes via une diversification de l’offre pour un ping citoyen. 

– Sportif : permettre aux licenciés de s’épanouir dans leur pratique en favorisant 
une approche compétitive et spectaculaire du ping qui s’appuie sur la haute 
performance et capable d’inspirer le plus grand nombre. 

– Territorial : coconstruire et adapter notre offre aux spécificités de nos terri-
toires et aux attentes de nos pratiquants, grâce à un maillage territorial animé 
par les ligues régionales et les comités départementaux et à l’accompagne-
ment de nos clubs. 

– Durable : agir sur la responsabilité environnementale et économique de la 
pratique du ping. 
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3.1.2 - La FFTT, une politique ambitieuse et structurée 

La FFTT, qui vise à atteindre 270 000 licenciés en 2028, s’appuie sur 5 leviers : 

1. Renforcer l’attractivité des compétitions, 
2. Développer le ping santé – bien-être, 
3. L’éducation par le ping (scolaire), 
4. L’insertion et l’inclusion, 
5. La promotion de la discipline. 

 

Certaines priorités annuelles (2025 : féminisation avec le projet national "Jeu, Set et 
Féminisation", 2026 : santé et sport bien-être) structurent la mission (valoriser les 
actions de la Fédération) : 

– Éducation : 1 école 1 table, le Challenge des récréations 
– Santé : Ping en extérieur, l’été Ping en fête, Ping Alzheimer, Ping Parkinson,  
– Inclusion : Du stade vers l’emploi, Jeu, set et Féminisation,  
– Planète : Ping Planète 

 

3.2 - Convention FFTT/LRTT 

Des axes de travail sont proposés 

– Axe 1 : le développement des pratiques (Ping en Extérieur, Ping-VR, offre 
sportive à destination des loisirs) 

– Axe 2 : le développement du ping citoyen (éducatif, actif/santé, inclusif, 
d’insertion et durable) 

– Axe 3 : la structuration du club de demain (professionnalisation des territoires 
en fonction du développement, les outils au service des clubs, la formation 
initiale et continue au service du développement) 

Notre Ligue répond déjà à la mise en place d’actions (en exemple) ou s’organise pour. 

– Favoriser l’accès à la pratique du tennis de table pour tous (jeunes, femmes, 
seniors, personnes en situation de handicap), 

– Structurer et accompagner les clubs, 
– Soutenir la formation des cadres, dirigeants et bénévoles, 
– Développer des actions à dimension sociale, éducative et citoyenne, 
– Garantir l’alignement entre actions territoriales et missions fédérales 
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3.3 - Les objectifs, leur déploiement 

Les objectifs que nous déclinons pour les trois années à venir se traduisent en de mul-
tiples actions. Nous menons déjà beaucoup d’entre-elles, avec satisfaction. Elles mé-
ritent d’être toujours améliorées et donc adaptées, modifiées, révisées, étendues. 
Elles doivent s’adapter aux orientations fédérales, régionales locales, mais aussi aux 
remontées du terrain, à l’évolution des situations matérielles et immatérielles rencon-
trées. 

D’autres opérations ne répondent pas à nos attentes et doivent être profondément 
modifiées.  

Enfin, nous devons nous lancer sur de nouvelles pistes afin de proposer un éventail 
cohérent de services et missions auprès d’un public varié, de plus en plus demandeur, 
sans perdre de vue le cœur des finalités d’une Fédération : un accroissement signifi-
catif des pratiquants et la recherche de l’excellence sportive. 
 

3.3.1 - Le Sport Santé 
 

C’est une priorité fédérale en 2026. La population vieillit comme dans toutes les 
sociétés occidentales et la pratique douce du tennis de table ou de certains de ses 
exercices conviendra tout à fait aux seniors. 

Objectifs :  

– Développer et mener à bien notre projet sur le thème Sport Santé, 
– Renforcer les compétences de nos entraîneurs diplômés avec le SSpT sport sur 

ordonnance, 
– Leur permettre d’acquérir des formations diplômantes dans le Ping Alzheimer 

et le Ping Parkinson, 
– Prospecter pour l’apport du Ping-VR en centre hospitalier.   

 
Déploiement : 

Après le module initial SSpT en 2025, 2026 sera l’année du module Sport Santé sur 
ordonnance. Nous prenons rendez-vous avec les équipes fédérales pour bénéficier 
de formations dans les domaines du Ping Alzheimer et du Ping Parkinson. Nous avons 
un potentiel de 6 personnes en passe de poursuivre leur formation. 

Nous prévoyons de nombreux débouchés et la possibilité pour nos cadres d’agir au-
près d’un public demandeur et en constante augmentation. Que ce soit en clubs ou 
en instituts (EHPAD, centres hospitaliers), des créneaux sont à prendre. 
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Le module Sport Santé sur ordonnance devrait s’organiser localement par l’intermé-
diaire du CREPS. Nous projetons des invitations fin 2026 ou en 2027 pour les équipes 
fédérales. Il semble plus judicieux de déplacer des encadrants sur une période limitée 
dans le temps (mais sans doute intense), plutôt qu’envoyer 6 personnes dans l’hexa-
gone, contraintes par leurs engagements et leur travail. 
 
Une expérience intéressante est également en cours de réflexion avec le Ping-VR. Il 
est possible que nous puissions apporter sa pratique dans un CHU du sud de l’île. 

 

3.3.2 - La Féminisation 
 
Les difficultés rencontrées pour intéresser un pourcentage croissant de dames à notre 
pratique sportive restent d’actualité. Une expérience récente consistant à réduire les 
coûts de l’adhésion a été abandonnée car ne produisant pas les effets attendus. 
 
Nous devons poursuivre et renforcer nos efforts et sans doute développer d’autres 
stratégies afin d’atteindre nos objectifs. 

Objectifs :  

– Atteindre 25 % de féminines à la fin de la mandature (2028), 
– Rendre cette opération un « incontournable » de notre Ligue, 
– Étendre la journée Ping au Féminin à une autre région de l’île (Est), 
– Accueillir 160 féminines et leur délivrer des licences Évènementielles, 
– Compter sur l’adhésion d’une dizaine de dames en club, à l’issue de la journée, 
– Proposer une manifestation supplémentaire à destination des Féminines, 
– Former quatre dames au niveau Initiateur Club ou Animateur Fédéral, 
– Constituer un réseau « clubs féminins », 
– Inciter de nouvelles licenciées à intégrer le Conseil de Ligue. 

 
Déploiement : 
 
Notre manifestation Ping au Féminin qui se déroule sur trois sites aujourd’hui, sera 
étendu à une région supplémentaire de l’île en 2026. L’Est est un bon candidat (club 
support de Bras-Panon). Nous visons la création de 160 licences Évènementielles pour 
cet évènement. L’objectif est aussi d’engager ces nouvelles licenciées dans un des 
clubs de l’île selon leurs zones de résidence. Nous visons modestement une dizaine 
d’adhésions, suite à ces journées. 
 
Nous allons proposer une deuxième journée annuelle d’activité, avec un format 
différent, mais toujours la volonté d’ouvrir et faire découvrir le tennis de table aux 
jeunes filles et dames. 
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Au-delà des actions ponctuelles de la Ligue, nous pouvons encore une fois nous 
appuyer sur les clubs. Certains organisent seuls des journées de découverte aux 
féminines de leur territoire, selon des formats qui leur sont propres. La Ligue peut 
intervenir en soutien par une aide au financement, la sanctuarisation d’une date au 
calendrier, un apport de son conseiller-entraîneur ou de ses bénévoles. 
 
Nous avons déjà deux tournois en préparation pour 2026 ; l’un pour les Dames 
uniquement, l’autre pour les familles. 
Par expérience, nous savons que des propositions alliant la pratique du tennis de 
table et une autre activité genre Zumba ou Fitness, en une même soirée, attire les 
Dames. Lorsque des ateliers sont prévus pour les enfants durant ces créneaux, la 
formule fonctionne bien. 
 
Nous pensons, comme beaucoup, qu’un encadrement féminin (accueil en club, 
entraîneur) est beaucoup plus adapté, notamment pour les jeunes filles. Nous allons 
inciter des licenciées à suivre une formation de premier niveau en 2026, organisée 
par notre conseiller-entraîneur. Nous espérons ainsi « rassurer » les jeunes 
pratiquantes en espérant que l’effet « copine » puisse compter. 
 
Nous attendons beaucoup des groupes de réflexion de la Fédération sur la manière 
de fidéliser un nombre et un pourcentage accru de féminines. 
 
L’idée d’un réseau de clubs ayant comme ambition de débattre sur la thématique 
féminine et proposer des pistes de réflexion nous semble très intéressante. Nous 
pouvons viser 4 ou 5 clubs moteurs pour cette opération.  
 
La future règlementation de la composition des Conseils de Ligue en 2028 devrait 
imposer la parité Dames/Hommes. Notre entité a déjà un pourcentage très 
intéressant de dames (6 sur 19, soit 32 %) mais nous devons encore intéresser 3 ou 4 
personnes supplémentaires. C’est un objectif plutôt ambitieux. 

 
3.3.3 - Le Handiping 
 
La LRTT ne peut faire l’économie d’entente et de bonne relation avec l’association 
Handisport de notre île, sachant que les rapprochements sont importants et effectifs 
au niveau fédéral et dans de nombreuses autres ligues. 
 
Objectifs :  
 

– Trouver la bonne approche, les arguments nécessaires et les points d’intérêt 
commun pour renouer le dialogue, 

– Déterminer les actions communes possibles, 
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– Signer une convention entre handisport et la LRTT. 
 
Déploiement : 
Il s’agit dans un premier temps de répertorier tous les clubs accueillant des licenciés 
porteurs de handicap et toutes les actions qu’ils mènent de manière indépendante, 
ou avec l’association Handisport, en faveur du Handiping. 
 
La signature d’une convention LRTT/Handisport sera nécessaire afin de mutualiser les 
expériences et les moyens de chacun. La Ligue peut s’avancer sur plusieurs terrains 
comme l’organisation cadrée d’un championnat, la co-organisation de manifestations 
ponctuelles, la participation à l’envoi de joueurs dans des compétitions nationales 
(championnats de France) ou encore la proposition de tarifications avantageuses 
auprès de la FFTT. 
 
Il s’agira de communiquer autour de ces propositions et inciter de nouveaux clubs à 
s’ouvrir à une pratique inclusive du tennis de table. 

 
3.3.4 - Stade vers l’Emploi 

 
Cette action phare en est à sa troisième édition dans notre département.  
 
Objectifs :  
 

– Pérenniser l’action qui devra, elle-aussi, devenir un incontournable de notre 
action, 

– Impliquer annuellement un club affilié. 
 
 
Déploiement : 
 
Nous avons déjà l’accord de principe pour 2026 du club de La Possession. Un 
membre du Bureau doit communiquer avec le club support, et la commune associée, 
afin de déterminer les grands axes de l’action : période de l’année, moyens matériels 
et humains nécessaires, organisation annexes, coût, financements … 
Nous nous projetons pour 2027 et le club du Tampon, 2028 celui de La Montagne. La 
LRTT peut envisager d’intégrer ces manifestations dans son calendrier général de 
début de saison. 

 
3.3.5 - Les formations relevant du sportif 
 
Nous devons absolument continuer et intensifier, dans ce chapeau très important, les 
diverses formations. Techniques, nécessairement, pour les jeunes et les adultes 
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(partie qui sera plutôt développée dans la partie préparation aux JIOI), mais aussi en 
arbitrage et juge-arbitrage. 
 
3.3.5.1 - Formations sportives en direction des jeunes 

Objectifs :  
 

– Bâtir un socle solide de jeunes joueurs, 
– Proposer un dispositif pyramidal permettant d’obtenir un groupe performant, 
– Monter rapidement le niveau technique de ces licenciés, 
– Constituer nos futures sélections (compétitions internationales) avec ces 

nouvelles générations. 
 
Déploiement : 
 
En relation avec les autres entraîneurs de l’île notre conseiller-entraîneur établit des 
listes de trois groupes de joueurs à qui sont assignés des objectifs différents : 
 

– Groupe « Premium » (6 à 8 joueurs) : meilleurs Cadets et Juniors de la Ligue 
– Groupe « Relève » (10 à 12 joueurs) : Benjamins, Minimes et Cadets 
– Groupe « Détection » (16 à 18 joueurs) : joueurs de Poussins à Benjamins 

 
A noter que ces groupes ne sont pas fermés et qu’ils suivront l’évolution et la progres-
sion de joueurs ; un jeune joueur pourrait intégrer le niveau supérieur (Benjamin pas-
sant au groupe « Premium ») selon ses résultats, son implication, sa motivation. 
Un certain nombre d’attendus sont fixés pour chacun des groupes (volume horaire 
hebdomadaire d’entrainement, participation obligatoire à certaines compétitions, … 
On demande également beaucoup d’implication des parents.   
 
On rappelle qu'il est prévu sur une saison ou par année civile : 

 
 

JOURNEES DE DETECTION 

Nombre 2 

Récurrence 2026, 2027, 2028 

Lieux Ste Clotilde, Le Tampon 

Dates Mai, Novembre 

Public concerné Poussins et Benjamins 

Nombre 16 (Filles et Garçons) 
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Type de licences Loisir, Compétition 

Horaires journaliers 9 h 30 / 12 h 00 – 13 h / 14 h 30 

Encadrement sportif 
- Conseiller-entraîneur de Ligue 
- Entraîneur diplômé de club 

Coût par participant Prestation gratuite (*) 

Commentaires Repas du midi non pris en charge par la Ligue 

 
 

JOURNEES DE REGROUPEMENT 

Nombre 4 

Récurrence 2026, 2027, 2028 

Dates Août, Novembre, Mars, Juin 

Lieux Ste Clotilde (2), Le Tampon, La Possession 

Public concerné Benjamins, Minimes, Cadets 

Nombre de partici-
pants 

18 (Filles et Garçons) 

Type de licences Compétition 

Horaires journaliers 9 h 00 / 12 h 00 – 13 h / 16 h 

Encadrement sportif 
- Conseiller-entraîneur de Ligue 
- 2 Entraîneurs diplômés de club 
- 4 relanceurs Juniors 

Coût par participant 12,00 euros (*) 

Commentaires Repas du midi et goûter pris en charge par la Ligue 

 
 

STAGES EN INTERNAT 

Nombre 2 

Récurrence 2026, 2027, 2028 

Dates Mars, Octobre 

Lieux Ste Clotilde (CREPS), Plaine des Cafres (CREPS) 

Public concerné Minimes à Juniors 

Nombre de partici-
pants 

16 (Filles et Garçons) 

Type de licences Compétition 

Horaires journaliers 8 h 30 / 12 h 00 – 13 h / 16 h 30 
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Encadrement sportif 
- Conseiller-entraîneur de Ligue 
- Entraîneur diplômé de club 
- Féminine relanceuse pour les nuitées 

Coût par participant 20,00 euros par journée/stagiaire 

Commentaires Tout est pris en charge par la Ligue 

 
 

STAGES – COMPETITIONS DANS L’HEXAGONE 

Nombre 1 

Récurrence 2026, 2027, 2028 

Dates Mai 

Lieux Joué les Tours 

Public concerné Minimes à Cadets 

Nombre de partici-
pants 

6 (Filles et Garçons) 

Type de licences Compétition 

Horaires journaliers Selon séances de la structure d’accueil 

Encadrement sportif 
- Conseiller-entraîneur de Ligue 
- Entraîneur diplômé de club 

Coût par participant 250,00 euros  

Commentaires 

- Tout est pris en charge par la Ligue 
- Une partie du séjour est réservé à des visites 

de lieux culturels (de la région ou encore de 
Paris) 

- Les joueurs participent à des tournois 
nationaux programmés aux dates des 
voyages, soit dans les environs, soit plus 
éloignés. 

- Nous évaluons les niveaux pongistes en 
comparant par exemple les points FFTT de nos 
joueurs et les performances qu’ils réalisent. 

 
3.3.5.2 - Formation dans le domaine de l’arbitrage et du juge-arbitrage 

Objectifs :  
 

– Augmenter le nombre de d’arbitres AC et AR, 
– Augmenter le nombre de JA 1, 
– Organiser conjointement avec la Fédération des  formations JA2 (*), 
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– Prospecter pour amener certains JA2 actuels au niveau du JA3, 
– Intéresser les licenciés (les parents pour les jeunes) à l’arbitrage, 
– Améliorer les déroulements des compétitions en faisant monter les 

compétences des membres de la CRA, 
– Constituer des groupes d’intervention selon les secteurs de l’île (Nord, Ouest, 

Sud), 
– Initier à l’utilisation des outils fédéraux (SPID, GIRPE). 

Déploiement : 
 

STAGES  

Nombre 2 

Récurrence 2026, 2027, 2028 

Dates Mars, Octobre 

Lieux Ste Clotilde (CREPS) 

Public concerné Juniors et adultes 

Niveaux 
- Arbitre de Club (AC) 
- Arbitre Régional (AR) 
- Juge-arbitre 1er degré (JA1) 

Nombre de partici-
pants 

8 à 10 

Type de licences Compétition 

Horaires journaliers Selon la formation 

Encadrement sportif 
- Formateur CRA de Ligue 
- Président de la CRA 

Coût par participant 20,00 euros  

Commentaires Les repas du midi sont pris en charge par la Ligue 

 
(*) Nous sollicitons la FFTT pour organiser les formations en distanciel avec pas-
sage des écrits à La Réunion.  

 
3.3.5.3 - Formation d’entraîneurs de niveau 1 

Objectifs :  
 
– Augmenter le nombre d’Initiateurs Club (IC) et Animateurs Fédéraux (AF), 
– Permettre un accueil optimisé en club, 
– Apporter des conseils techniques aux licenciés des associations 
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Déploiement : 
 

STAGE D’ENTRAINEURS 

Nombre 1 

Récurrence 2026, 2027, 2028 

Dates Octobre 

Lieux Ste Clotilde (CREPS) 

Public concerné Juniors et adultes 

Niveaux 
- Initiateur Club (IC) 
- Animateur Fédéral (AF) 

Nombre de partici-
pants 

8 

Type de licences Compétition 

Horaires journaliers 8 h 30 / 12 h 00 – 13 h / 16 h 30 

Encadrement sportif - Conseiller-entraîneur de Ligue 

Coût par participant 20,00 euros par journée/stagiaire 

Commentaires 

Les repas du midi sont pris en charge par la Ligue 
Cette formation se déroulera en même temps qu’un 
stage de jeunes.  
Les stagiaires disposeront d’un terrain d’expérimenta-
tion et d’étude. 

 
3.3.5.4 - Formation en centre de Haut-Niveau en métropole 
 
Nous avons à ce jour deux jeunes (une fille et un garçon) qui sont inscrits au club de 
Joué les Tours.  

Objectifs :  
 

– Amener un joueur supplémentaire en centre en 2026, 
– Penser ce genre de déplacement entre les différents acteurs, 
– Intégrer les joueurs, actuellement en centre, dans nos futures sélections (JIOI 

2027). 

 
Déploiement : 
 
Nous avons pour ambition d’inscrire un nouveau jeune garçon en 2026, particulière-
ment motivé, de très bon niveau pongiste et scolaire, sur plusieurs saisons sportives. 



54/
80 

 

Ligue Réunionnaise de Tennis de Table - Assemblée Générale Ordinaire 2026 

C’est un moyen encore plus efficace de progresser puisque le nombre d’heures d’en-
traînement est très élevé chaque semaine et que l’exigence réclamée est importante. 
C’est également l’occasion de participer très souvent à des stages, de s’entraîner avec 
de nombreux partenaires et de côtoyer le haut niveau. 
 
Ceci réclame une coopération de tous les instants entre l’athlète en formation, son 
club à La Réunion, la Ligue, la structure d’accueil dans l’hexagone, mais aussi et sur-
tout, les parents. 
 
De nombreuses difficultés sont pointées et demandent de gros efforts au partant 
(changement « d’univers », éloignement de la famille, isolement à certaines périodes 
de l’année, exigences physiques, réussite scolaire, …). 
 
Les parents sont confrontés au départ de leur enfant. Ils doivent aussi assurer un fi-
nancement important pour ce genre d’opération : coût de l’hébergement, de l’adhé-
sion, des stages, et billets annuels de retour dans le département. 
 
La discussion et la réflexion sont des préalables essentiels car seul un projet personnel 
solide du joueur permettra de mener au mieux cette « expatriation ».  
 
La Ligue apportera certaines facilités dans cette véritable aventure en prenant l’enga-
gement d’intégrer le joueur dans ses sélections et ses déplacements en assurant ainsi 
les coûts qui en résulteront. Elle aura aussi un rôle déterminant auprès des organismes 
locaux à même de financer une partie des sommes liées à cette formation hors La 
Réunion. 
 
Les licenciés qui seront encore en centre en 2027, devraient intégrer la future sélec-
tion qui se rendra aux Jeux des Iles, aux Comores. 

 
3.3.5.5 - Formation à destination des professeurs de l’Éducation Nationale 
 
Nous prévoyons la formation de professeurs d’EPS du second degré et celle de pro-
fesseurs des Écoles du premier degré. Les lieux restent à déterminer (très certaine-
ment dans l’Ouest) et devraient concerner 10 personnes de chacun de deux niveaux 
d’enseignement.  L’accès à ce type de formations pour les personnels du premier de-
gré est un peu plus compliqué à obtenir. Un rapprochement avec les Inspections de 
l’Éducation et les conseillers pédagogiques est obligatoire. 

Objectifs :  
 

– Investir le milieu scolaire des premier et second degré, 
– Former des professeurs des écoles et des professeurs d’EPS, 
– Mettre du matériel (tables et raquettes) dans les établissements demandeurs, 
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– Aider les initiatives pongistes dans les écoles et les établissements scolaires, 
– Signer une convention entre l’UNSS et la LRTT.  

 
Déploiement : 
 
Contrairement aux collèges et lycées, les écoles disposent rarement de matériel de 
tennis de table. La Ligue achète régulièrement des tables d’initiation. Elles pourront 
être mises à disposition des établissements scolaires qui en feront la demande, sur 
des périodes s’étendant de 5 à 7 semaines. Nous devrions recevoir en début d’année 
2026 un kit subventionné par la Fédération présentant l’avantage de fournir des dalles 
amovibles de sol. Notre conseiller-entraîneur pilotera ces opérations (formation, prêt 
de matériel). 
 
Le référent Ping éducatif fédéral, Mickaël MEVELLEC, propose un certain nombre de 
points dans lesquels l’UNSS et la LRTT pourraient s’engager. Il est à noter que beau-
coup d’entre eux étaient déjà présents dans le projet de convention que nous avions 
soumis à l’UNSS locale. 
 

– La fourniture par l’UNSS des coordonnées de toutes les AS tennis de table (en 
collèges et lycées) de votre territoire à la Ligue, afin de faciliter des 
collaborations futures entre elle et les clubs pongistes, 

– La fourniture par le référent UNSS ligue d’informations via SPID aux 
organisateurs des 2-3 compétitions académiques UNSS tennis de table 
(vérification licenciation /classement /historique de certains élèves inscrits). 

– Mieux identifier les « jeunes officiels UNSS (arbitres, jeunes coachs, 
reporters…) validés de niveau national, en partie non licenciés FFTT, pour leur 
proposer d’intégrer ponctuellement des actions ligue, ou clubs, et ainsi 
valoriser/utiliser leurs compétences au service du ping (…et envisager une 
future licenciation !). 

– Faciliter la mise en place effective des passerelles entre l’UNSS et la FFTT en 
permettant à la majorité des diplômé.es « jeune arbitre national » (souvent de 
bon niveau) de devenir arbitres de club ou régional FFTT, tel que prévu dans 
la Convention Nationale UNSS/FFTT.  

– Mettre en place un comité mixte de sélection pour choisir les collèges et lycées 
candidats à l’opération « 1 établissement / 1 table » … 

 
3.3.5.6 - La préparation technique aux Jeux des Iles 2027 

 
L’année 2026 verra le début des opérations que nous prévoyons pour la préparation 
des Jeux des Iles de l’Océan Indien de 2027. La création d’une mission JIOI par le 
Conseil de Ligue a permis de fixer un certain nombre de points à diffuser auprès des 
sélectionnables et de l’encadrement. Sont déjà définis : 
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– Le nombre de participants Dames et Hommes, 
– Le mode de sélection des athlètes, 
– L’encadrement de cette sélection, 
– Les engagements attendus des participants. 

Objectifs :  
 

– Établir la succession d’actions de préparation à cette compétition 
internationale, 

– Utiliser les aides nécessaires matérielles et humaines à cette préparation, 
– Composer un groupe de présélectionnés, 
– Arrêter le nom des sélectionnés Dames et Hommes 
– Arrêter le nom des officiels de la délégation, 
– Fixer des objectifs sportifs (résultats) à la délégation. 

 
Déploiement : 
 
Nous déterminons :  

– Le groupe élargi de personnes présélectionnées, 
– L’attribution des rôles dans l’encadrement (entraîneur pour les Dames, un 

autre pour les Hommes). 

 
Nous proposerons : 

– Deux premiers regroupements du groupe de présélectionnés (12 messieurs, 
6 dames) entre novembre et décembre 2026, 

– Un voyage de préparation en Asie, comme nous le verrons par la suite, pour 6 
joueurs. 

 
La préparation ira crescendo en 2027 avec :  

– Une intensification des regroupements, 4 journées, 2 week-ends, 
– Des entrainements dirigés en soirée dans les clubs, 
– Deux sorties de cohésion (l’une « sportive » comme une marche sur nos 

sentiers, l’autre ludique),  
– Un déplacement en France métropolitaine pour les 4 Filles et 4 Hommes, 
– La venue de relanceurs de Haut niveau dans l’île, au nombre de 4 (2 Filles, 2 

Messieurs). 
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NB : les délégations doivent habituellement déplacer deux arbitres (en général une 
dame et un homme). Nous laissons le soin à notre Commission Régionale d’Arbitrage 
d’effectuer les choix nécessaires. 

  

3.3.6. - Les formations liées au développement de l’activité 
 
La professionnalisation accrue nécessaire et demandée aux Ligues, des nouvelles 
missions sortant du tout sportif, incitent les dirigeants de Ligue et son employé à se 
former dans de multiples domaines. Des demandes en ce sens sont également 
formulées par DRJSCS (Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la 
Cohésion Sociale du fait que nous bénéficions d’un contrat Emploi Aidé pour notre 
conseiller-entraîneur. La FFTT reste la source privilégiée pour l’accès à des formations 
variées, mais également les CREPS et encore certaines associations reconnues 
« Colosse aux Pieds d’argile ». 

Objectifs :  
 

– Participer à une nouvelle semaine de l’Éthique mise en place par la FFTT, 
– Participer aux futurs webinaires sur les sujets éthiques à venir, 
– Participer à la formation sur la gestion des associations, 
– Participer aux formations de Colosse aux Pieds d’argile (violences sexuelles 

et bizutage), 
– Être en veille concernant les formations fédérales à venir, 
– Favoriser la participation de notre conseiller-entraineur aux 

formations/séminaires sur le développement du tennis de table. 

 
Déploiement : 
 
Fonction des organisateurs des formations, celle-ci se déroulent soit par visioconfé-
rence (tout ce qui concerne la FFTT par exemple pour les dirigeants), soit en présen-
tiel : formations sur le territoire local ou dans l’hexagone (principalement pour notre 
conseiller-entraîneur). 
 
Le coût des formations peut être élevé (déplacement aérien) et il sera fait appel à 
l’AFDAS pour prendre en charge une partie des dépenses. 
 

3.3.7 - Les Réseaux de clubs 
 
La FFTT propose dans sa nouvelle convention annuelle entre elle et notre ligue d’ou-
tremer, l’incitation à créer des réseaux de clubs. Ils s’approprieraient, en commun, des 
thématiques bien définies.  
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Objectifs :  
 

– Créer un réseau sur le thème de la Féminisation, 
– Créer un réseau sur l’action « Stade vers l’Emploi ». 

 
Déploiement : 
 
Nous comptons parmi nos clubs des dirigeantes et dirigeants soucieux de faire évo-
luer le ping Féminin. La présidente de la Ligue milite fortement en ce sens depuis son 
accession à la gouvernance de l’association. Les clubs mesurent aussi l’importance et 
la place du Sport Santé dans notre société, auprès des différents publics côtoyés.  
 
Une petite Ligue (nombre de clubs et de licenciés) possède un avantage certain pour 
favoriser les communications et les échanges. Les licenciés se rencontrent très régu-
lièrement durant les actions de Ligue (en particulier les compétitions). Ils se connais-
sent pratiquement tous et peuvent donc facilement débattre sur ces sujets d’impor-
tance. 
 
La Ligue prévoit deux réunions en visioconférence, avec les dirigeants et acteurs des 
clubs, pour écouter les propos, les réflexions et d’éventuelles propositions et/ou re-
commandations. Elles pourront alors être transmises, pour information, au niveau fé-
déral. 
 
Nous en sommes à notre troisième organisation de journées « Stade vers l’Emploi ». 
Elles ont toutes connues beaucoup de succès auprès des participants et du partenaire 
principal « France Travail ». Notre intention est de pérenniser cette journée, année 
après année.  
 
La mise en place de l’activité en 2024 (St Paul) a fortement bénéficié de l’expérience 
des organisateurs de la première édition (Aiglons d’Orient, St Denis). L’édition 2025 
(St Pierre) s’est appuyée sur les deux expériences antérieures. Pour 2026, ce sont donc 
trois clubs qui viendront en appui du club de La Possession. 
 
C’est donc un véritable réseau qui se créée peu à peu entre les clubs. Cette « compli-
cité » permet de gagner un temps précieux dans l’organisation ou encore d’atteindre 
plus facilement les attendus d’une telle manifestation. 
 
3.3.8 - Les relations Consulat de Chine / LRTT 
 
Nous avons une très belle opportunité avec ces nouvelles connexions créées autour 
de l’activité tennis de table.  
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Objectifs :  
 

– Resserrer les liens de coopération entre le Consulat de Chine et la LRTT, 
– Entamer la préparation des futurs JIOI 2027, 
– Déplacer une délégation de 6 joueurs et un cadre dans une région 

chinoise, 
– Suivre les entraînements en centre, 
– Découvrir de nouvelles méthodes d’entrainement et leurs exigences, 
– Se confronter à des styles de jeu différents. 

 
Déploiement : 

Les places seront plutôt réservées à nos meilleurs jeunes qui auront une importante 
chance d’intégrer notre future sélection en vue de JIOI 2027. Il s’agirait donc d’une 
préparation anticipée à notre compétition internationale. 

Les frais aériens (très important pour nous) devraient nous incomber, alors que tout 
ce qui a trait à la réception (hébergement, restauration, déplacements) sera du ressort 
de nos hôtes. 

Il n’est pas facile de se déplacer en Chine dans le cadre d’une rencontre « officielle » 
dans laquelle l’administration est très impliquée. Nos rapports avec nos interlocuteurs 
sont très bons et favorisés par le club support des Aiglons d’Orient.  

Nos collectivités vont très certainement suivre cette expérience (faisabilité, coûts, re-
tombées sportives et médiatiques) en nous soutenant. 
 

3.3.9 - Le Ping-VR 
 
Nous attendons plus de notre opération Ping-VR. Elle a les bases nécessaires (forma-
teur, matériel de virtualité) pour être développée. 

Objectifs :  
 

– Intensifier nos informations/formations dans les clubs, 
– Programmer des démonstrations dans nos évènements autres que 

sportifs : Stade vers l’Emploi, Ping au Féminin, Tournoi des familles, Open 
Jeunes, accessibles aux non-licenciés. 

– Organiser un tournoi annuel rassemblant licenciés et non licenciés, 
– Envoyer le vainqueur du tournoi aux championnats de France de la 

spécialité, 
– Se rapprocher d’un établissement hospitalier afin de proposer l’activité à 

certains patients. 
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Déploiement : 

L’organisation prévoit 8 déplacements dans les clubs affiliés afin de proposer l’activité 
aux licenciés. De nouveaux passages peuvent être rajoutés en fonction des attentes 
et de l’intérêt rencontré. 

La mise en place de démonstrations et participations de Ping-VR dans nos évène-
ments sera totalement gratuite et ouverte à tous, y compris les accompagnateurs. 

La programmation d’un tournoi est astreinte à la qualité des débits Internet. Nous de-
vons poser des accords avec un opérateur local (choix selon les critères de connexion, 
de coût) pour disposer de connexions fiables qui supporteront le déploiement 
« fluide » de l’activité entre les participants. 

Comme déjà exposé dans la rubrique Sport Santé, l’introduction et l’apport du Ping-
VR à l’hôpital est une expérience très intéressante, que l’on sait porteuse. Nous avons 
toutefois certains freins à lever (identification des partenaires au sein de la structure 
visée, possibilité d’intervenir, quand, pour quels publics, facturation des prestations, 
…). 

 
3.3.10- Le tennis de table à destination des entreprises, le Corpo 
 
La création d’une activité tennis de table en Corpo nous semble très importante. Nous 
y voyons de nombreux avantages. 

Objectifs :  
 

– Augmenter mathématiquement le nombre de licenciés,  
– S’ouvrir vers de nouveaux publics et branches d’activité pour lesquelles 

nous n’avons pas de connaissance particulière,  
– Constituer un réseau qui aura se montrer utile dans le temps, 
– Favoriser un accès privilégié pour des demandes de sponsoring et/ou 

partenariats. 
 
Déploiement : 

Notre principal écueil vient du manque de gymnase disponible pour réunir à inter-
valles réguliers ce nouveau public. Nous sommes en discussion à l’Université de La 
Réunion afin qu’elle nous propose des créneaux dans ses installations sportives à rai-
son de 3 heures, une fois tous les quinze jours. 

Nous ambitionnons de « toucher », en 2026, 4 à 6 sociétés et/ou organismes et admi-
nistrations pour un nombre de pratiquants avoisinant la trentaine. 
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La fidélisation de ces personnes passera par l’organisation de mini compétitions indi-
viduelles. Un championnat pérenne est envisagé mais plutôt dans les deux ou trois 
années à venir. 
 

3.3.11 - La création de clubs supplémentaires 
 
Le diagnostic présenté dans ce document fait état de nombreuses difficultés 
auxquelles nous sommes confrontés pour permettre la naissance de nouveaux clubs 
(situation géographique, manque de gymnases, faillite de l’engagement bénévole, 
exigences accrues auprès de ces mêmes bénévoles). 

Objectif :  
 

– Créer un club supplémentaire d’ici 2027. 
 
Déploiement : 
 
Nous n’avons pas de plan ou stratégie bien définis pour initier la création de nouveaux 
clubs. Elle repose avant tout sur la volonté ferme d’un petit groupe d’individus. 

Nous savons cependant que notre croissance, en terme de licenciés, ne peut passer 
que par la création de nouveaux clubs et l’accès du tennis de table dans de nouvelles 
zones de l’île.  

NB : voici deux ans qu’une personne désire se lancer dans le sud-ouest de l’île. On ne 
lui propose que de toutes petites salles carrelées. Nous lui avons signalé que ces ca-
ractéristiques n’étaient pas tout à fait recommandées pour notre pratique sportive. A 
ce jour, cette personne ne s’est jamais manifestée de nouveau. 

 
3.3.12- La Communication 
 
Ce domaine particulier, compliqué à maîtriser, chronophage, est pourtant 
indispensable à la visibilité d’un sport, d’une association.  

Objectifs :  

– Publier régulièrement sur Facebook, avec des contenus dynamiques et in-
teractifs (vidéos, stories, quiz), 

– Développer un autre réseau social pour attirer les jeunes : Instagram, Tik-
Tok…, 

– Moderniser le site internet : mise à jour, intégration charte graphique, na-
vigation simplifiée, contenus actualisés, 
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– Valoriser les événements majeurs, les compétitions et les initiatives des 
clubs sur tous les supports (site, réseaux sociaux, presse), 

– Informer et entretenir des relations régulières avec les médias, 
– Déployer l’identité visuelle LRTT et le slogan « Intensément Ping ! » sur tous 

les supports pour renforcer la cohérence et la visibilité. 
 
Déploiement : 
 
Nous utilisons les principaux moyens de communication, classiques aujourd’hui, à 
destination de nos clubs (dirigeants, licenciés). Suivant le type de communication, les 
supports diffèrent : la page Facebook très active, pour les actualités du moment, 
plutôt à destination des compétiteurs et du grand public, le site de Ligue pour les 
informations pérennes dans un temps long (règlements sportifs, circulaires, etc.) et 
encore le mèl. pour la correspondance classique (sportive/administrative) avec les 
dirigeants de clubs. 
 
Nous nous intéressons aussi à d’autres réseaux ou média sociaux (Instagram, Tik Tok). 
 
Nous mesurons également tout l’intérêt des médias traditionnels : presse écrite, 
télévision. Bien que notre sport connaisse une importance accrue aux yeux du grand 
public, depuis deux ans maintenant, la LRTT est vraiment très déficitaire en articles et 
reportages par rapport à d’autres sports.  
 

3.3.13 – Une gestion sportive plus numérique 
 

La gestion sportive numérique s’impose aujourd’hui. Ceci est vrai de la création des 
compétitions, de la remontée des résultats sportifs du championnat par Équipes 
(application GIRPE), mais également des inscriptions dans les différentes 
compétitions de Ligue.  
 
2025 a été une année quelque peu « laboratoire » pour toutes ces manipulations. 
Nous voulons aller plus avant dans cette direction. 

Objectifs :  

– Utiliser GIRPE pour les remontées des rencontres du championnat par 
Équipes : R Elite, R1, R 2 et R3, 

– Ligue : utiliser SPID V2 pour la gestion étendue complète de toutes les 
compétitions, 

– Licenciés : renforcer l’utilisation individualisée de l’espace « mali-
cence.fftt.com » pour les inscriptions aux compétitions, 

– Clubs : transférer les compétences concernant les inscriptions aux licenciés 
des clubs, 
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– Clubs : s’assurer de la conformité des inscriptions des licenciés aux com-
pétitions. 

 
Déploiement : 
 
La Commission Régionale d’Arbitrage et la Commission Sportive Régionale assurent 
la transmission des procédures diverses à leurs membres qui utilisent de manière 
évoluée les outils fédéraux. 
 
La CRA dispense chaque année une formation préparatoire au lancement de la saison 
sportive – championnat par équipes – pour les responsables de clubs appelés à utiliser 
GIRPE. 
 
La LRTT est disposée à financer une partie d’un ordinateur portable aux clubs qui 
souhaitent utiliser l’outil numérique. 
 
La LRTT rappelle régulièrement aux clubs la nécessité, pour leurs licenciés, d’activer 
leur compte personnel permettant, entre autres, de maîtriser les opérations 
d’inscriptions aux compétitions. 
 

3.3.14 – L’aide matérielle aux associations 
 

Entamée depuis 2018, la politique de Ligue continuera sa dotation d’équipements 
aux clubs. Les achats sont destinés en priorité aux jeunes et nouveaux adhérents (ma-
tériels d’initiation). Nous attendons le premier Conseil de Ligue de 2026 pour déter-
miner le type de matériels à acheter. 

Objectifs :  

– Doter les associations en balles, raquettes d’initiation et séparations d’aires 
de jeu, 

– Acheter des marqueurs de Ligue à utiliser dans les compétitions com-
munes, 

– Disposer d’un ensemble de sol démontable et tables à utiliser pour les ma-
nifestations de Ligue ou prêter aux écoles. 

 
Déploiement : 

 
Les achats de petit matériel dépendent essentiellement des subventions d’une collec-
tivité locale, La Région Réunion. Un dossier a été déposé en 2025 pour les acquisitions 
de 2026. Il est actuellement à l’étude et nous saurons d’ici quelques mois les dépenses 
que nous pourrons engager. 
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La solution sol démontable et tables sera réceptionné au premier trimestre 2026. C’est 
une promotion très importante que nous consent la Fédération. Malgré des frais d’ap-
proche importants (transport, douane), le cout final de ce matériel sera très inférieur 
à sa valeur.  
 
Notre conseiller-entraîneur orientera le prêt temporaire de ce matériel dans les 
écoles. 

 
3.3.15 – L’aide matérielle aux commissions et missions 

 
La LRTT dote, à la demande, les commissions et missions qui ont besoin annuellement 
d’un certain nombre de matériels (tenues d’arbitrage, kits d’arbitrage, consommables 
numériques, imprimantes, ordinateurs portables, papèterie, etc.).  

Objectifs :  

– Assurer des dotations en nombre et d’actualité aux commissions et mis-
sions qui travaillent pour la Ligue 

 
Déploiement : 
 
Nous attendons les souhaits des présidents des commissions et missions pour l’année 
à venir. Elles seront fournies/équipées selon les demandes. 

 

3.4 - La gestion administrative et financière 
 
La bonne gestion de la Ligue a été l’une des pierres angulaires de l’action de la man-
dature 2020/2024. Elle est restée une priorité pour cette seconde mandature et l’an-
née 2026 ne fera pas exception à la règle. 
 
Cette gestion se complexifie peu à peu et mobilise de plus en plus de ressources hu-
maines et de compétences variées. Nous essayons de suivre le rythme imprimé par 
nos partenaires, notamment les bailleurs de subventions. 
 
Le fonctionnement administratif est clairement rôdé. Les assemblées générales, lar-
gement agrémentées, se déroulent au mois de mars et présentent tous les documents 
nécessaires à la compréhension de la politique de Ligue mais aussi à la vérification 
des dépenses effectuées. 
 

Objectifs :  

– Répondre aux attentes de nos partenaires : élaboration, justification des 
dossiers de subvention, 

– Participer activement à la politique fédérale, 
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– S’appuyer sur les outils numériques à disposition, 
– Impliquer les encadrants majeurs du Conseil de Ligue, 
– Encadrer strictement les dépenses de la Ligue, 
– Diminuer le pourcentage des recettes de subventions par rapport aux re-

cettes propres, 
– Organiser une assemblée générale ordinaire, 2 Conseils de Ligue en pré-

sentiel, 2 Conseils de Ligue en distanciel, le nombre nécessaire de consul-
tations et votes numériques selon les urgences du moment, 

 
Déploiement : 

 
L’élaboration des dossiers de subvention en parallèle des dossiers justificatifs de l’an-
née N-1, mobilise plusieurs personnes de nombreuses périodes dans l’année. 
Chaque président de commission doit organiser le travail des membres associés et 
remettre des rapports au secrétaire de Ligue qui les compilera dans les documents 
de travail. 
 
Les dépenses « ordinaires » sont systématiquement contrôlées par le Bureau. Celles 
qui sont plus importantes et qui engagent la LRTT, le sont par le Conseil de Ligue. 
 
Les dates des réunions entre dirigeants sont à présent fixées dans une année civile : 
une assemblée générale en mars, des conseils de Ligue aux périodes charnières de 
la saison (fin de saison/lancement de la nouvelle saison) en janvier et juin, fin de phase 
sportive/nouvelle phase sportive en décembre. 
 

3.5 - La reconnaissance des acteurs du ping 
 

Comme nous le soulignerons une fois de plus en conclusion de ce compte-rendu mo-
ral et d’activité, le travail et l’investissement de certains bénévoles est à relever. 
 
Nous avons notre propre « Mérite Régional » qui est géré par une commission de 
notre Ligue. Ce sont chaque année 3 ou 4 personnes qui sont reconnues pour leur 
implication dans le tennis de table réunionnais. 

 

Objectifs :  

– Proposer deux acteurs majeurs du notre Ligue pour l’obtention d’un Mérite 
Fédéral 
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Déploiement : 
 
La reconnaissance fédérale est bien plus difficile à obtenir. Chaque année une com-
mission nationale étudie avec minutie les noms et les mérites des personnes propo-
sées. Nous pensons que nous avons des candidats qui pourraient recevoir cette haute 
distinction. Elle commence par le niveau BRONZE. 
Nous établirons le profil de deux dirigeants à transmettre à la commission compé-
tente. 
 
3.6 - La participation aux instances décisionnelles 

 
Les dirigeants de la LRTT ont pour ambition d’être très indépendants vis à vis de leurs 
partenaires mais comprennent la nécessité de travailler dans la bonne entente, à la 
recherche des meilleures solutions possibles pour faire avancer le tennis de table. 
 
S’impliquer dans certaines instances décisionnelles est une orientation à ne surtout 
pas négliger. La présidente de Ligue est secrétaire du CROS de La Réunion ce qui 
présente un intérêt certain. 
 
Nous pouvons également participer aux débats fédéraux autour des outremers. Notre 
présidente est intervenue cette année dans la réunion pré assemblée générale afin 
d’exposer les réalisations locales dans différents domaines. Ces bonnes pratiques ont 
été remarquées et peuvent servir d’exemple pour d’autres régions ultramarines.  
 
 
 
 
 
4 – EN CONCLUSION 
 
Cette année 2025, année de transition sur le plan sportif, est beaucoup moins neutre 
qu’elle peut paraître. Elle a notamment permis de grandement stabiliser les divers 
fonctionnements (sportif et administratif) de notre entité et apporté l’amélioration 
d’un certain nombre d’actions, ou encore d’en proposer de nouvelles. 
 
Bien qu’elle enregistre la multiplication de tâches à réaliser, l’équipe de Ligue est 
stable et motivée et sa gouvernance est efficace. Elle regroupe les représentants de 
la majorité des clubs, gage de décisions toujours réfléchies et partagées dans la plus 
grande transparence. Les rares attaques menées par une « opposition » quelque peu 
stérile ne viennent pas troubler la marche en avant de la LRTT. 
 
Nous ne serons jamais assez reconnaissants envers les bénévoles qui donnent de leur 
temps, de leurs loisirs, afin que le tennis de table puisse s’épanouir au mieux. 
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Avec la définition et la clarification des nouvelles tâches d’une fédération à Mission, la 
Ligue de La Réunion va largement évoluer au cours du mandat en cours. Le Sport 
Santé va devenir un axe essentiel de notre action en 2026. La montée en compétences 
des principaux entraîneurs de nos clubs constituera aussi une étape importante vers 
un encadrement utile et efficace des nouveaux publics. 
 
Nos interrogations et appréhensions concernent essentiellement les subsides qui 
nous sont octroyés par l’état et les collectivités. Une chute des subventions porterait 
alors un frein conséquent aux multiples actions prévues et à leurs contenus. 
 
Nous vous remercions de votre attention. 
 
 
 
 
 
 
 
La présidente      Le secrétaire général 
 
 
 
Isabelle ALLIOT-MICHOUX    Marc DUBOURDIEU 
 
 
 
 
(*) : ce document a été conçu et écrit par Mme la Présidente, M. le Vice-président également président de 
la commission de développement, M. le Secrétaire général, Mme la Présidente de la commission commu-
nication, M. le Président de la commission d’arbitrage, M. le Président de la commission sportive, M. le 
conseiller-entraîneur de Ligue.  
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ANNEXE - COMPETITIONS ANNUELLES  
 
PRINCIPAUX RESULTATS 
 

§ Classement des Critériums 2024/2025 

 

1 9D3405 SELLIER Leny J1 
CRESSONNIERE TENNIS DE 
TABLE 

2 9D2721 BOISEDU Pierre J1 AIGLONS D’ORIENT 
3 9D2473 AHMED Oumar S AIGLONS D’ORIENT 

4 9D1209 BERNARD Éric S 
CRESSONNIERE TENNIS DE 
TABLE 

5 9727135 AGATHE Cédric V40 
CRESSONNIERE TENNIS DE 
TABLE 

6 8522347 SOL Pierre S 
LA MONTAGNE TENNIS DE 
TABLE 

7 9726544 ROBERT Patrice V45 TAMPON TENNIS DE TABLE 
8 9D3145 PAYET Tom J1 AIGLONS D’ORIENT 
9 9D1733 MONTAUBAN Alexandre V40 TAMPON TENNIS DE TABLE 

10 269929 ROUX Léo S CLUB PONGISTE POSSESSION 
11 9D2999 CURIS Théophile J2 AIGLONS D’ORIENT 

12 9726755 ALAVIN Nicolas V40 
CRESSONNIERE TENNIS DE 
TABLE 

13 9D3118 MERLET Maia C2 AIGLONS D’ORIENT 
14 9D2943 SIMJEE Kylian C2 AIGLONS D’ORIENT 

15 9726801 ROSETTI Serge V60 
CRESSONNIERE TENNIS DE 
TABLE 

16 9232138 NARIN Christian S 
CRESSONNIERE TENNIS DE 
TABLE 

17 9726765 FEN CHONG Jimmy V55 AIGLONS D’ORIENT 

18 9D2810 METRO Tony J1 
CRESSONNIERE TENNIS DE 
TABLE 

19 9725455 ASSING Laurent V40 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
20 9D2737 MONDON Thomas V45 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
21 9D3300 KIEB Mathis C1 AIGLONS D’ORIENT 
22 9D3182 CHEN Frederick S SAINTE MARIE TENNIS DE TABLE 
23 9726781 MOUNIGAN Willy V50 AIGLONS D’ORIENT 
24 9D2544 LAVIROTTE Olivier V50 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 

25 9D2347 CERVEAUX 
Jean Sébas-
tien S TAMPON TENNIS DE TABLE 

26 4921509 FAEDDA Mathieu S SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
27 9D3418 TIAN VAN KAI Rafael J3 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
28 9D3277 NURBEL Alain V55 UNION PONGISTE 974 
29 9D2799 PAYET Gabriel C2 AIGLONS D’ORIENT 
30 9725091 FONTAINE Bernard V50 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
31 9D492 VEDAPODAGOM Gregory S CLUB PONGISTE POSSESSION 

32 9D3543 FONTAINE Tom M2 
CRESSONNIERE TENNIS DE 
TABLE 
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33 9726775 LAW DUNE Jean François V60 AIGLONS D’ORIENT 
34 9D1230 MOUNIAMA Nicolas V40 AIGLONS D’ORIENT 
35 9D3646 HILAIRE Numa J2 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 

36 9D3029 PICARD 
Cyoine Tho-
mas S TAMPON TENNIS DE TABLE 

37 9D289 CALTEAU Bernard V55 TAMPON TENNIS DE TABLE 

38 5714088 HEISSAT Christophe V40 
LA MONTAGNE TENNIS DE 
TABLE 

39 9D3621 HOAREAU Simon J1 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
40 9D538 PAYET Thomas S TAMPON TENNIS DE TABLE 
41 9D1199 DELCHIER Frederic V50 TAMPON TENNIS DE TABLE 

42 581673 RAGUILLAT Alain V60 
TENNIS DE TABLE SAINT-PIER-
ROIS 

43 9D4389 LEBON HOAREAU Florian S 
TENNIS DE TABLE SAINT-PIER-
ROIS 

44 9D2315 BODIN Jean Marie V70 TAMPON TENNIS DE TABLE 

45 9D2527 METE Kim V50 
TENNIS DE TABLE SAINT-PIER-
ROIS 

46 9D3888 KHADIR Baptiste J3 AIGLONS D’ORIENT 
47 9D3497 VIDOT CALICHIAMA Raphael C2 AIGLONS D’ORIENT 

48 9D2586 LOUBARESSE Serge V60 
LA MONTAGNE TENNIS DE 
TABLE 

49 3110030 BRAULT Éric S SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
50 9522341 BONNET Alexandre V45 AIGLONS D’ORIENT 
51 9D3672 TECHER Thomas C1 AIGLONS D’ORIENT 
52 9D3671 AH-YON Gabriel M1 AIGLONS D’ORIENT 
53 9D1082 PAYET Guillaume S TAMPON TENNIS DE TABLE 
54 9D3557 D'HELFT Thomas J2 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
55 9D2234 LAW DUNE Tom S AIGLONS D’ORIENT 

56 9727180 COTTE Daniel V40 
CRESSONNIERE TENNIS DE 
TABLE 

57 9D2679 BELARD Denis V60 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 

58 9D155 BOYER Yoann S 
LA MONTAGNE TENNIS DE 
TABLE 

59 425121 CASTILLON Rodolphe V55 TAMPON TENNIS DE TABLE 
60 9D3703 LARTIN Iann J1 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
61 9D3087 THOREZ Alexandre V40 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
62 9725051 FESTIN Sébastien V40 SAINTE MARIE TENNIS DE TABLE 
63 9721989 CHELLIER Lyne May V45 TAMPON TENNIS DE TABLE 
64 9D3636 PUAGNOL Matthis J1 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 

 
§ TOP qualificatif aux Championnats de France 2025 

 
Tableau Dames 

 MERLET Maia (AOR) 
FONTAINE Muriel (SPORTT) 
THEREZO GRONDIN Justine (TTT) 
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Tableau Hommes 

AHMED Oumar (AOR) 
AGATHE Cédric (Cressonnière) 
POTHIN Jean Sébastien (SMTT) 

 
  

§ Classement du championnat par Équipes Mixte 2024/2025 

 
Régionale Elite : SPORTT 1, CRESSO 2, AOR 1, TTT 1, AOR 2, CRE 1 
Régionale 1 : CPP 1, SPORTT 2, AOR 3, TTT 2, SPORTT 3, LMTT 1 
Régionale 2 : TTSP 1, AOR 4, A2P 1, SPORTT 4, CDTT 1, TTT 3 
Régionale 3 : SMTT 1, AOR 5, SPORTT 5, SPORTT 6, TTSP 2, ASTTELLA 1 
Régionale 4 : PICP 1, LMTT 2, CPP 2, AOR 6, TTT 4, TTSP 3 
Régionale 5 : CRESSO 3, SMTT 2, SPORTT 8, SPORTT 7, LMTT 3, CRESSO 4, LMTT4 
Régionale 6 : PICP 2, TTT 5, SMTT 3, CPP 3, TTSP 4, A2P 2, SMTT 4 
 

§ Classement du championnat par Équipes Féminin, 2024/2025 

 
 CPP 1 
 TTT 1 
CPP 2 

 
§ Titrés aux championnats de La Réunion Vétérans 2024/2025 

 
 Catégorie Vétéran Simple Dame V40-V55 

 
 Champion : CHELLIER Lyne May - TAMPON T. T. 
 Vice-champion : DOBARIA PREVIL Marie Dolores - STE MARIE 

 
 Catégorie Vétéran Simple Homme V40-V45 

 
 Champion : MAILLOT Sébastien - AIGLONS 
 Vice-champion : POTHIN Jean Sébastien - STE MARIE 
 Troisième place : AGATHE Cédric - CRESSONNIERE et GAUDET Julien - AIGLONS 

 
 Catégorie Vétéran Simple Homme V50-V55 

 
Champion : NATIVEL Fabrice - STE MARIE 
 Vice-champion : VINCENT Yves - C.P.P. 
 Troisième place : FEN CHONG Patrice - C.P.P. et NURBEL Alain - UP974 

 
 Catégorie Vétéran Simple Homme V60 
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 Champion : ROSETTI Serge- CRESSONNIERE 
 Vice-champion : BOHLI Sahbi - AIGLONS 
 Troisième place : LOUBARESSE Serge - LMTT et LAW DUNE Jean François - 

AIGLONS 
 

Catégorie Vétéran Simple Homme V65 
 

 Champion : LI YING LI Jean Pierre - . ST PIERRE 
 Vice-champion : DABIEL Pascal - SPORTT 
 Troisième place : JULIEN Pascal - TAMPON T. T. et GIRARDET Pierre - STE MARIE 

 
Catégorie Vétéran Simple Homme V70 
 

 Champion : BODIN Jean Marie - TAMPON T. T. 
 Vice-champion : MOREL Guy - . ST PIERRE 
 Troisième place : ALEXANDRINO Alain - CDTT 

 
 Catégorie Vétéran Simple Homme V80 

 
 Champion : LOUIS Claude - STE MARIE 
 Vice-champion : DIX-NEUF Christian - SPORTT 

 
 Catégorie Vétéran Double Masculin V40 à 55 

 
 Champion : GAUDET.J/ MAILLOT.S 
 Vice-champion : NATIVEL.F/ POTHIN.J 
 Troisième place : CALTEAU.B/ CASTILLON.R et ASSING.L/ JOUET.R 

 
 Catégorie Vétéran Double Masculin V60 à 80 

 
 Champion : BOHLI.S / LAW DUNE.J 
 Vice-champion : BELARD.D / DABIEL.P 
 Troisième place : BODIN.J / JULIEN.P 

 
§ Titrés aux championnats de La Réunion Toutes Séries 2024/2025 

 
SIMPLES DAMES 
 

 Maïa MERLET – AIGLONS  
 Muriel FONTAINE – SPORTT  
 Lyne May CHELLIER – TAMPON .  

 
SIMPLES HOMMES 
 

 Oumar AHMED – AIGLONS  



72/
80 

 

Ligue Réunionnaise de Tennis de Table - Assemblée Générale Ordinaire 2026 

 Pierre BOISEDU – AIGLONS  
 Sébastien MAILLOT – AIGLONS  
 Willy MOUNIGAN – AIGLONS  
 Jeanne DAUVIN – SPORTT  

 
DOUBLES MIXTES : 
 

 Sébastien MAILLOT / Maïa MERLET – AIGLONS  
 Léo ROUX / Astrid ALMERY – C.P.P.  
 Grégory VEDAPODAGOM / Solène ALMERY – C.P.P.  
 Muriel FONTAINE / Olivier LAVIROTTE – SPORTT  

 
DOUBLES HOMMES : 
 

 Oumar AHMED / Willy MOUNIGAN – AIGLONS  
 Gabriel PAYET / Pierre BOISEDU – AIGLONS  
 Grégory VEDAPODAGOM / Léo ROUX – C.P.P.  
 Sébastien POTHIN / Frédéric CHEN – SAINTE MARIE TT  

 
DOUBLES DAMES : 
 

 Astrid ALMERY / Solène ALMERY – C.P.P.  
 Muriel FONTAINE / Jeanne DAUVIN – SPORTT  
 Véronique LEUNG THEUNG LONG / Nathalie CHEN CHI SONG  

 
§ Titrés aux championnats de La Réunion Jeunes 2024/2025 

 
Tableau Poussines 
 

 Championne de la Réunion : Malyah Payet (TTT) 
 Vice-championne de la Réunion : Anahys Badouraly Samdjee Kandjee 

(Aiglons d’Orient) 
 3e place : Eloah Payet (TTT) et Soundous Seddiki (Cressonnière) 

 
Tableau Benjamines 
 

 Championne de la Réunion : Jeanne Dauvin (SPORTT) 
 Vice-championne de la Réunion : Pauline Dion (TTSP) 
 3e place : Lily Beyls (CPP) et Eloane Krafft (SMTT) 

 
Tableau Minimes 
 

 Championne de la Réunion : Albane Maillot (SPORTT) 
 Vice-championne de la Réunion : Lily Beyls (CPP) 
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 3e place : Pauline Dion (TTSP) et Maiwen Uguen (Cressonnière) 
 
Tableau Cadettes 
 

 Championne de la Réunion : Maia Merlet (Aiglons d’Orient) 
 Vice-championne de la Réunion : Justine Therezo Grondin (TTT) 
 3e place : Albane Maillot (SPORTT) et Lana Tian Van Kai (SPORTT) 

 
Tableau Juniors Filles 
 

 Championne de la Réunion : Maia Merlet (Aiglons d’Orient) 
 Vice-championne de la Réunion : Justine Thérézo Grondin (TTT) 

 
Tableau Poussins 
 

 Champion de la Réunion : Gabriel Law-Man-Yo (Aiglons d’Orient) 
 Vice-champion de la Réunion : Roméo Garnier Laroque (SMTT) 
 3e place : Mattéo Moioli (SPORTT) et Sam Rondel (LMTT) 

 
Tableau Benjamins 
 

 Champion de la Réunion : Gabriel Law-Man-Yo (Aiglons d’Orient) 
 Vice-champion de la Réunion : Roméo Garnier Laroque (SMTT) 
 3e place : Louka Moioli (SPORTT) et Fael Meralli Ballou (TTT) 

 
Tableau Minimes 
 

 Champion de la Réunion : Gabriel Ha-Yon (Aiglons d’Orient) 
 Vice-champion de la Réunion : Tom Fontaine (Cressonnière) 
 3e place : Aurèle Garnier Laroque (SMTT) et Jean-Baptiste Grinaud 

(Cressonnière) 
 
Tableau Cadets 
 

 Champion de la Réunion : Gabriel Payet (Aiglons d’Orient) 
 Vice-champion de la Réunion : Kylian Simjee (Aiglons d’Orient) 
 3e place : Mathis Kieb (AOR) et Thomas Techer (AOR) 

 
Tableau Juniors 
 

 Champion de la Réunion : Lény Sellier (Cressonnière) 
 Vice-champion de la Réunion : Gabriel Payet (Aiglons d’Orient) 
 3e place : Pierre Boisedu (AOR) et Théophile Curis (AOR) 
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§ Titrés aux championnats de La Réunion des Finales par Classements 
2024/2025 

 
Tableau femmes -799 
 

FONTAINE Muriel - SPORTT 
FERRERE Alicia – CRESSONNIÈRE 

 
Tableau Femmes 500 
 

THEREZO GRONDIN Justine – TAMPON TT 
DAUVIN Jeanne - SPORTT 
LEUNG THEUNG LONG Véronique - AIGLONS 
CHEN CHI SONG Nathalie - AIGLONS 

 
Tableau Hommes -899 
 

KHADIR Baptiste - AIGLONS 
HILAIRE Numa - SPORTT 
LAW MAN YO Francois - AIGLONS 
DELCHIER Frederic – TAMPON TT 

 
Tableau Hommes -1099 
 

SIMJEE Kylian - AIGLONS 
TUAL Brieux - SPORTT 
COTTE Daniel – CRESSONNIÈRE 
FONTAINE Bernard - SPORTT 

 
Tableau Hommes -1299 
 

PAYET Tom - AIGLONS 
MONTAUBAN Alexandre – TAMPON TT 
ROBERT Patrice – TAMPON TT 
LEBON-HOAREAU Florian – TT ST PIERRE 

 
Tableau Hommes -1599 
 

BERNARD Éric - CRESSONNIÈRE 
PAYET Gabriel - AIGLONS 
BOISEDU Pierre - AIGLONS 
METRO Tony - CRESSONNIÈRE 
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§ Titrés à l’OPEN Jeunes 2024 / 2025 

 
Poussins : 
 

 LAW-MAN-YO Gabriel - Aiglons 
 GARNIER LAROQUE Romeo - SMTT 
 DEFRANCE Yoakim - CPP 
 LAW-SON Eren - Aiglons 

 
Benjamins / Minimes : 
 

 CERVEAU Elouan - AP Panonnais 
 CAMPEMAY Joaquin - Asttella 
 TURPIN Emmanuel - Aiglons 
 FELIX Nelson - Tampon TT 

 
Cadets / Juniors : 
 

 HODARU Antoine - Aiglons 
 YONG-FONG Adrien - Aiglons 
 LAPIERRE Sana - Aiglons 
 ATTIE Noe - AP Panonnais 

 
 

§ Challenge Jeunes de La Réunion par Équipes 

 

Poussins / Benjamins / Minimes 

SMTT 

La CRESSONIERE 

SPORTT 

SMTT 
 
Cadets / Juniors 

SPORTT 

AIGLONS D'ORIENT 

SPORTT 

SPORTT 
 

§ Classement du championnat par Équipes Mixte 2025/2026, Phase 1 
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– Régionale Elite : SPORTT 1, CRE 1, TTT 1, AOR 2, AOR 1, CPP 1 

– Régionale 1 : CRE 2, TTSP 1, AOR 3, SPORTT 3, TTT 2, SPORTT 2 

– Régionale 2 : SMTT 1, AOR 4, CDTT 1, SPORTT 4, LMTT 1, A2P 1 

– Régionale 3 : PICP 1, CRE 3, TTT 3, SPORTT 5, AOR 5, SPORTT 6, AOR 6, 

TTSP 2, TTT 4, CPP2, ASSTELLA 1, LMTT 2 

– Régionale 4 : SMTT 3, SMTT 2, SPORTT 8, SPORTT 7, TTT 5, CPP 3, SMTT 

4, CRE 4, TTSP 3, SMTT 5 

 

§ Classement OPEN Jeunes du 26/10/2025	

Compétition 

Poussins/Benjamins :  

 
– 1– MERALLI-BALLOU Faël TTT 

– 2 – MOIOLI Matthéo SPORTT 

– 3 – KAVAJ Roméo CPP 

– 3 – DRUINOT Misha SPORTT 

Minimes : 

 
– 1 – DAVID Kélio SPORTT 

– 2 – CARVAL COTTE Blaise TTSP 

– 3 – MOIOLI Luka SPORTT 

– 3 – CARVAL COTTE Gaspard TTSP 

Cadets/Juniors : 

 
– 1 – ACCAR MARIA Matthis TTT 
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– 2 – BILAND Shanti CPP 

– 3 – GILLIER Romane SPORTT 

– 3 – DURANDEAU Mathis SPORTT 

Loisir 

Poussins/Benjamins : 

 
– 1 – CUNSOLO Gaspard TTSP 

– 2 – LI Lin AOR 

– 3 – DEVILLE Camille SPORTT 

– 4 – TRINCA Naé SPORTT 

Minimes/Cadets/Juniors : 

 
– 1 – VATELOT Gabriel SPORTT 

– 2 – ROOS Aurore CPP 

– 3 – LAURET Thibault TTT 

– 4 – TECHER Antoine TTT 

§ Classement OPEN Jeunes du 14/12/2025	

Compétition 

Poussins/Benjamins :  

 
– 1 – MERALLI-BALLOU Faël TTT 

– 2 – LAW-SON Eren AOR 

– 3 – BUSSO Roméo TTSP 

– 3 – DRUINOT Misha SPORTT 

Minimes : 
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– 1 – CARVAL COTTE Blaise TTSP 

– 2 – CARVAL COTTE Gaspard TTSP 

– 3 – GIROUD Théo SPORTT 

– 3 – SAJOT Clément SPORTT 

Cadets/Juniors : 

 
– 1 – ACCAR MARIA Matthis TTT 

– 2 – BILAND Shanti CPP 

– 3 – HOARAU Antoine AOR 

– 3 – MANIU Jordan TTSP 

Loisir 

Poussins : 

 
– 1 – BANDET SIMON Jordan AOR 

– 2 – JIANG LAPETOULE Hugo AOR 

– 3 – DURANDEAU Corentin SPORTT 

– 4 – FREVIL GRABIC Naël TTT 

Benjamins/Minimes : 

 
– 1 – ROBERT HEUZE Marius SPORTT 

– 2 – DALLEAU Elio TTT 

– 3 – CYFFERS Augustin SPORTT 

– 3 – DERAND Lenny CPP 

Cadets/Juniors : 
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– 1 – SALAM BERILE Warren SPORTT 

– 2 – TECHER Antoine TTT 

– 3 – LAURET Thibault TTT 

– 3 – BOURGEY Léo SPORTT 

 
§ Classement des Critériums 2025/2026 après les tours 1 et 2 

 
1 269929 ROUX Leo S CLUB PONGISTE POSSESSION 
2 9727135 AGATHE Cédric V40 CRESSONNIERE TENNIS DE TABLE 
3 9D3405 SELLIER Leny J2 CRESSONNIERE TENNIS DE TABLE 
4 9D2371 GANNAT PERROT Ewen S AIGLONS D’ORIENT 
5 9232138 NARIN Christian S CRESSONNIERE TENNIS DE TABLE 
6 9D2799 PAYET Gabriel J1 AIGLONS D’ORIENT 
7 9D1209 BERNARD Éric V40 CRESSONNIERE TENNIS DE TABLE 
8 9D2943 SIMJEE Kylian J1 AIGLONS D’ORIENT 
9 9726594 GRONDIN Vincent V40 TAMPON TENNIS DE TABLE 

10 9D1881 LEBON-HOAREAU Florian S TENNIS DE TABLE SAINT-PIERROIS 
11 9726781 MOUNIGAN Willy V50 AIGLONS D’ORIENT 
12 9725455 ASSING Laurent V40 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
13 9722507 NATIVEL Fabrice V50 SAINTE MARIE TENNIS DE TABLE 
14 9D3182 CHEN Frederick S SAINTE MARIE TENNIS DE TABLE 
15 9D2999 CURIS Théophile J3 AIGLONS D’ORIENT 
16 581673 RAGUILLAT Alain V60 TENNIS DE TABLE SAINT-PIERROIS 
17 9D1921 CONVERT Laurent S TAMPON TENNIS DE TABLE 
18 9D2347 CERVEAUX Jean Sébastien S TAMPON TENNIS DE TABLE 
19 9D289 CALTEAU Bernard V60 TAMPON TENNIS DE TABLE 
20 9725091 FONTAINE Bernard V50 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
21 9D3118 MERLET Maia J1 AIGLONS D’ORIENT 
22 9D3672 TECHER Thomas C2 AIGLONS D’ORIENT 
23 9D1118 VILLENDEUIL Alexandre S SAINTE MARIE TENNIS DE TABLE 
24 9725051 FESTIN Sébastien V40 SAINTE MARIE TENNIS DE TABLE 
25 9D538 PAYET Thomas S TAMPON TENNIS DE TABLE 
26 9D3300 KIEB Mathis C2 AIGLONS D’ORIENT 
27 9D3671 AH-YON Gabriel M2 AIGLONS D’ORIENT 
28 9D1082 PAYET Guillaume S TAMPON TENNIS DE TABLE 
29 4921509 FAEDDA Mathieu S SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
30 3110030 BRAULT Éric S SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
31 9D3646 HILAIRE Numa J3 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
32 9D876 MOREL Guy V70 TENNIS DE TABLE SAINT-PIERROIS 
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33 9D3703 LARTIN Ian J2 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
34 9D685 LAW MAN YO François V50 AIGLONS D’ORIENT 
35 9726775 LAW DUNE Jean François V60 AIGLONS D ORIENT 
36 9D3636 PUAGNOL Matthis J2 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
37 9726765 FEN CHONG Jimmy V55 AIGLONS D’ORIENT 
38 9D492 VEDAPODAGOM Gregory S SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
39 26246 DUMOUTIER Geoffrey V40 ASTTSTELLA 
40 9D1733 MONTAUBAN Alexandre V40 TAMPON TENNIS DE TABLE 
41 9D3543 FONTAINE Tom C1 CRESSONNIERE TENNIS DE TABLE 
42 9D2922 BOYER-PAYET Erwan J4 TAMPON TENNIS DE TABLE 
43 9D3907 TARBY Estéban C2 CRESSONNIERE TENNIS DE TABLE 
44 9D3908 LEBRETON Gregory C2 CRESSONNIERE TENNIS DE TABLE 
45 9D3087 THOREZ Alexandre V40 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
46 9725322 DAMOUR Laurent V40 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
47 319236 DECAUD Cyril S AIGLONS D’ORIENT 
48 9D4001 GRIMAUD Jean-Baptiste C1 CRESSONNIERE TENNIS DE TABLE 
49 9D3621 HOAREAU Simon J2 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
50 9D3530 LUCAS Gabriel C1 AIGLONS D’ORIENT 
51 9D2760 TALBOT Laurent V50 CLUB DIONYSIEN TENNIS TABLE 
52 9D3798 MIR Joachim S AIGLONS D’ORIENT 
53 9D3884 DAGARD Benjamin C2 SAINTE MARIE TENNIS DE TABLE 
54 9D3561 FONTAINE Muriel S SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
55 9D3449 FONTAINE Gabriel M2 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
56 9D4026 REISER Lucien M2 LA MONTAGNE TENNIS DE TABLE 
57 9D4151 MUNG MING TIK Daniel V55 LA MONTAGNE TENNIS DE TABLE 
58 9D3782 CHEN CHI SONG Richard V55 AIGLONS D’ORIENT 
59 9D2679 BELARD Denis V60 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
60 9D3434 AH HING ROBERT Lucas J2 SAINT PAUL OUEST REUNION TT 
61 9D2586 LOUBARESSE Serge V60 LA MONTAGNE TENNIS DE TABLE 
62 9D4408 BONNET Luc J3 AIGLONS D’ORIENT 
63 9D1199 DELCHIER Frederic V50 TAMPON TENNIS DE TABLE 
64 9D4052 HOARAU Romain M1 CLUB PONGISTE POSSESSION 

 

 

 
 

 

  
 


