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COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE LIGUE
DU 31/10/2025

LIGUE REUNIONNAISE DE TENNIS DE TABLE

DATE : Vendredi 31 octobre 2025

LIEU : réunion en visioconférence, application ZOOM

HORAIRE : 19 h 00

PRESENTS : Isabelle ALLIOT-MICHOUX, Lyne-May CHELLIER, Marc DUBOURDIEU,
Jimmy FEN CHONG, Muriel FONTAINE, Camille JANICOT, Fabio MAMMOSA, Kim METE,

Thomas MONDON, Manandraibé RASANDISONA, Yannick SIGISMEAU

EXCUSES : Marie-Odile De BREBISSON, Lionel DUPUIS, Patrice FEN CHONG, Tom LAW
DUNE, Thomas PAYET

NON EXCUSES : Solene ALMERY, Fabrice BALAZI, Laurent PEQUIN

INVITE : Julien GAUDET

Mme la présidente, Isabelle ALLIOT-MICHOUYX, dirige la réunion du Conseil de Ligue. Le
guorum étant atteint, elle ouvre les débats a 19 h 05 et souhaite la bienvenue aux pré-
sents.
0. Retour rapide sur les points abordés lors du Conseil de Ligue du 14 juin
2025
Entérinement du classement du championnat de La Réunion par Equipes phase 1 : RAS
Compte-rendu du déplacement des Jeunes en métropole : RAS
Compte-rendu de la deuxiéme phase sportive : I'analyse de cette phase (de la saison
en entier en fait) a induit certaines modifications et changements au niveau du juge-
arbitrage et des reglements sportifs.
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Entérinement des résultats du championnat par équipes 2024/2025 : le club de la
CRESSONNIERE a été débouté de son appel au niveau fédéral. L’instance nationale a
donné raison a la LRTT et le classement produit a été confirmé.

Composition prévue des divisions du championnat par équipes 2025/2026 : nous
avons aménagé le championnat en fonction des engagements mais malheureusement
nous avons été confrontés a des forfaits au tout dernier moment. On rappelle aux
clubs qu’ils doivent bien mesurer les « obligations » de 'engagement d’équipes.
Feuille de route de la CRA, basée sur le bilan annuel : de maniére méthodique, la CRA
met en place un certain nombre d’actions et procédures qui nous permettent d’évoluer
vers des normes attendues sur le plan fédéral. Mais il y a encore beaucoup de travail
(nombre de volontaires).

Présentation du calendrier général 2025/2026 : nous subissons comme chaque saison
des modifications parfois inattendues qui nous obligent a nous adapter parfois
difficilement. On a aussi un gros probléme de mise a disposition de salles. Nous
déplorons aussi certaines décisions municipales qui nous favorisent peu.

Tarifs administratifs et sportifs : RAS

Tarifs des indemnités : certains pensent qu’il faudrait majorer les indemnités des JA
notamment. Le sujet est a I’étude méme si nous pouvons affirmer que les sommes que
nous dépensons dans ce domaine sont bien supérieures a ce que I'on rencontre dans
les différentes ligues de métropole.

Point sur la formation SSPT : nous allons reparler de ce point dans cette réunion.

« Stade vers I'emploi » a St Pierre : RAS

Validations examens AR, AC, Al : RAS, si ce n’est que nous n’avons que trop peu de
candidats.

PSF : la LRTT a regu sa subvention et les clubs

Entente LMTT/UP 974 : cette entente ne s’est pas faite aprés désengagement d’un des
clubs.

Affaire judicaire en cours : les réglements arrivent plus ou moins régulierement avec
des sommes que nous ne comprenons pas toujours.

1. Adoption du compte-rendu du proces-verbal du 14 juin 2025
VOTE
Contre: 0

Abstention : 0

Pour:11

=>» Le PV est adopté a I'unanimité.

2.

Agrément des nouveaux licenciés, affiliation et réaffiliation des clubs

Aujourd’hui, nous relevons, au 27 octobre 2025, 593 licenciés : 337 en Compétition, 256

en Loisir. On comptera aussi X licences Evénementielles avec la manifestation PING au

FEMININ. On dénombre 108 Dames soit 18,3 % du total. Pour mémoire, fin octobre 2024

(il y a juste un an), nous étions 600. Nous enregistrons donc une baisse, assez négli-

geable, de 1,2 % des effectifs. Nous avons plusieurs pistes de réflexion a avancer pour

expliquer cette stagnation.
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- Désengagement de I'état sur certains dispositifs (Pass’’Sport)
- EffetJO terminé

- Complications pour certains de nos clubs.

VOTE
Contre: 0
Abstention : 0
Pour:11

=>» les nouveaux licenciés sont agréés a I'unanimité.

3. Rappel des votes numériques du Conseil de Ligue

Election au Comité Régional Olympique et Sportif (CROS) : pouvoir donné a
Mme la présidente pour représenter la LRTT a I’AG élective du CROS et valider
sa candidature a ce méme organisme.

Instance Régionale de Discipline et Instance d’Appel Régionale : mise en place
de ces deux instances et approbation de leurs compositions (membres).
Circulaire administrative 2025/2026 : adoption de la circulaire.

Dispositions financiéres saison 2025/2026 : adoption des dispositions finan-
cieres.

Formule du Championnat par Equipes : enregistrement de la nouvelle formule
du championnat par équipes 2025/2026.

Points-partie dans le championnat par Equipes : retour a la cotation 1 ou O pour
les points-partie en remplacement de la proposition 2/1/0 récemment approu-
vée mais présentant des incompatibilités techniques.

Report de la date de paiement de 'acompte N°1 : accordé pour un délai sup-
plémentaire d’'un mois (15 octobre au lieu du 15 septembre).

Création d’une mission JIOI 2027 : création de la mission validée. Le CROS de-
vrait envoyer une mission d’inspection en décembre aux Comores afin de véri-
fier I’état d’avancement des travaux prévus pour les JIOl 2027 mais également
les capacités de cette nation a assurer des conditions sanitaires normales pour

les futurs athlétes.

4. Point sur le lancement de la saison sportive

M. le président de la CSR nous présente ses réflexions :
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Championnat par équipes : Yannick SIGISMEAU indique qu’il y a eu une réunion
préparatoire au championnat entre la CRA et la CSR. Ces deux commissions sont
en relation tres régulierement. Apres 3 journées du championnat, on peut dire
que ce début de compétition se déroule tres correctement. On déplore juste
comme incident une altercation entre deux licenciés, qui s’est terminée avec une
sanction financiére assortie d’un sursis. Un club a été sanctionné pour un joueur
non licencié et un brilage dans une équipe. Plusieurs JA se sont plaints de bugs
dans I'application GIRPE (remontée des résultats). Fabio MAMMOSA signale que
I’erreur vient bien souvent d’une mauvaise manipulation du JA. Toutefois on cons-
tate des réactions rapides de la CSR pour assurer la saisie des résultats quand c’est
nécessaire et I'on constate une nette amélioration dans les délais de report des
classements des équipes.

Le président de la CSR rappelle toutefois tout I'intérét qu’il y a a utiliser GIRPE
(facilité de remplissage des feuilles, clarté des écrits, ...).

Il serait peut-étre nécessaire de produire un tutoriel supplémentaire a destination
des utilisateurs.

Tournois : on note que note certains clubs renouent avec la tradition du tournoi.
Afin que la compétition soit valorisée, il est recommandé de demander son homo-
logation aupres de la Ligue (garantie d’'une compétition de bonne qualité, échange
de points et aussi « sanctuarisation » de la date prévue).

Critériums : cette compétition a pris une trés grosse importance (182 inscrits au
total pour le Tour N°1), ce qui nous a obligé a organiser 3 journées différentes.
Nous sommes en difficulté dans I'organisation sur la disponibilité des salles et le
nombre tres restreint de JA pouvant officier. Il est aussi tres difficile de prévoir
dans quelles divisions se trouvent les joueurs qui sont a cheval entre les R2 et R3
ou encore entre les R4 et R5. Il n’existe pas de bonne solution.

Fabio MAMMOSSA propose de garder les organisations samedi/dimanche, sur
deux week-ends.

Un joueur s’est plaint, a juste titre, de ne pas avoir pu disputer ses rencontres de
classement, du fait de I'abandon de ses adversaires. Ces derniers étaient assurés
de rester dans la division dans laquelle ils jouaient et évitaient aussi des possibili-
tés de contre-perfs dommageables. Si nous n’avons pas dans notre reglementa-

tion les « armes » nécessaires pour sanctionner ce genre de comportement, il est
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rappelé qu’une telle attitude est particulierement antisportive. Un courrier sera
envoyé aux clubs en ce sens.

Open Jeunes : des remontées du terrain (des parents) font état d’'une requéte
pour qu’il y ait échanges de points entre les joueurs disposant d’une licence com-
pétition. Le président de la CSR rappelle que les demandes de modification de re-
glementation doivent émaner des clubs. Si nécessaire, elles seraient étudiées aux
changements de saison sportive. Dans le cas qui nous occupe, cette sollicitation

ne nous semble pas pertinente.

5. Compte-rendu de la semaine « Ethique »
La semaine du 13 au 17 octobre avec un theme abordé par soirée dans des webinaires, a
été intense. Les sujets étaient intéressants méme si certains ne concernaient pas directe-
ment notre Ligue a I’heure actuelle (paris sportifs, radicalisation). Notre Ligue a trés bien
été représentée par ses dirigeants ou autre, au regard de la participation globale sur le
plan national. Nous espérons pouvoir récupérer des documents et outils qui pourront
nous servir.
Voici aussi un compte-rendu établi par Nicolas LATCHIMY, présent activement a toutes
les soirées.
La FFTT, Premiere "Fédération a Mission"
La Fédération Francaise de Tennis de Table (FFTT)a tenu sa premiére Semaine de
I'Ethique (du 13 au 17 octobre) afin de concrétiser ses valeurs d'Ambition, Plaisir, Inclu-
sion et Ethique.
Comme I'a réaffirmé le Président Gilles Erb, I'éthique est une « obligation » qui engage la
crédibilité de notre sport. En étant la Premiére Fédération a Mission francaise, la FFTT
prend un engagement fort pour la protection de tous ses acteurs.
1. Prévention des Violences (VSS) : Agir face aux Signaux Faibles
Le webinaire du lundi, animé par France Victimes et I'association ARTEMIS Sport, a mis
I'accent sur la gravité des violences sexuelles et sexistes (VSS) et l'impératif de libérer la
parole.
Les Chiffres Chocs et les Messages Clés :
Le Role du Sport : Le sport est un miroir de la société. Les VSS et le harcelement y sont
aussi présents.
Le Role du Témoin : Patrick Roux (ancien athlete) a insisté sur l'importance de ne pas
ignorer les « signaux faibles » (gestes, blagues, postures inappropriées) qui sont souvent

les prémices d'actes plus graves.
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Questions Soulevées et Posture a Adopter :

Comment réagir ? Adopter une posture d'écoute active sans juger ni enquéter.

Que dire ? « Je te crois. Je suis la pour t'aider. »

Ou orienter ? Vers les structures compétentes : Police/Gendarmerie, France Victimes
(116 006), 3919 (violences faites aux femmes).

2. Valeurs de la République : Inclusion et Lutte contre les Discriminations

Les webinaires des mercredi et jeudi ont abordé la construction du vivre-ensemble, en
rappelant les regles de laicité et en luttant contre toutes les formes de discriminations.
Les Chiffres et les Messages Clés :

Le Cadre Légal : La loi identifie 25 criteres de discrimination (age, sexe, origine, orienta-
tion, etc.) auxquels les clubs doivent étre vigilants (Pierre Hocq, LICRA).

La Laicité : Le sport est un espace de neutralité. Le sociologue Médéric Chapitaux a rap-
pelé qu'il faut lutter contre le communautarisme et le séparatisme, et que les compor-
tements religieux ne doivent pas nuire au bon fonctionnement ou a la sécurité de I'acti-
vité.

Lutte LGBT+phobie : L'association SOS Homophobie (avec ses bénévoles, dont José, Ma-
thias et Marie) a insisté sur la nécessité de lutter contre les préjugés qui menent a
la transphobie et a I'homophobie.

Question Clé : « Mon club est-il réellement inclusif et un espace sar pour tous, y compris
pour les personnes trans-identitaires ? »

3. Cyber-Ethique et Paris Sportifs : Les Risques du Numérique et de la Compétition

Les journées de mardi et vendredi ont traité de la protection de l'intégrité de notre sport
(Corentin Segalen, ANJ) et de nos licenciés face aux dangers du monde numérique.

Les Chiffres et les Initiatives Clés :

Paris Sportifs — Un Risque Réel : 100 % des licenciés (dirigeants, arbitres, joueurs) de la
FFTT ont l'interdiction formelle de parier sur leur sport. Le risque de manipulation ou de
dépendance est grave.

Hyperconnexion :Le danger du cyberharcélement et de |'exposition a la pornogra-
phie concerne un nombre croissant de jeunes (e-Enfance/3018).

CyberPing : En réponse, la FFTT a lancé le projet CyberPing, coconstruit avec I'associa-
tion DYKTIA, pour développer des outils de formation sur I'éducation au numérique.
Contact : Le référent Nicolas Petit (06 24 47 41 35) est a votre disposition pour la mise en
place de formations dans notre club.

Portraits des Intervenants
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Intervenant / Organisation

Gilles Erb

Thomas Chevalier

Carine Bloch

Séverine Heneaux

Patrick Roux

ARTEMIS Sport

Patrick Mignon

Médéric Chapitaux

Pierre Hocq

Réle(s) / Fonction(s)

Président de la FFTT. Moteur

de la démarche éthique.

Directeur Adjoint de la FFTT.
Coordinateur principal de la

politique éthique fédérale.

Vice-Présidente de la FFTT en

charge de I'Ethique.

Formatrice indépendante et

représentante de France Vic-

times (116 006).

Ancien athléte de haut niveau

en Judo.

Association de lutte contre

les violences dans le

sport (VSS).

Sociologue du sport (ex-IN-

SEP).

Docteur en sociologie du

sport et membre du Conseil

des Sages de la Laicité.

Bénévole/Animateur de la LI-

CRA.

Information Clé /

Contact

Meéne la FFTT en tant
que "Premiére Fédé-

ration a Mission".

Coordonne I'en-
semble de la Semaine

de I'Ethique.

Experte en VSS et ac-
compagnement des

victimes.

Témoignage sur les
violences et les "si-

gnaux faibles".

Soutient les victimes
et les lanceurs

d'alerte.

Intervient sur la
laicité et la préven-
tion de la radicalisa-

tion.

Expert sur la neutra-

lité et la laicité.

Spécialisé dans la
lutte contre les 25 cri-
teres de discrimina-

tion.
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Intervenant / Organisation

SOS Homophobie

Corentin Segalen

Godefroy Hemon

Nicolas Petit

DYKTIA

6. Compte-rendu du tournoi Consulat de Chine/AOR/LRTT

Réle(s) / Fonction(s)

Association de lutte contre

I'homophobie et la transpho-

bie.

Coordinateur de la plate-

forme francaise a I'ANJ.

Membre de I'association e-

Enfance/3018.

Responsable du projet "Cy-

berPing" au sein du club/ligue

(mentionné dans les notes).

Association/Organisme de

formationpartenaire.

Information Clé /

Contact

Bénévoles (José, Ma-
thias, Marie) ont
abordé I'inclusion et

la trans-identité.

Expert sur les paris
sportifs et la manipu-
lation des compéti-

tions.

Expert en prévention

des cyberviolences.

Contact : npe-
tit.gvhtt@gmail.com /
06 24 47 41 35.

Co-constructeur des
outils pédagogiques
et des formations Cy-
berPing sur I'éduca-

tion au numérique.

Le Consulat de Chine a sollicité la LRTT et les Aiglons d’Orient pour organiser un

Tournoi des Familles. De par notre calendrier tres plein, cette compétition amicale

s’est déroulée en tout début de saison sportive. La convivialité était au rendez-

vous avec des compositions d’équipes rassemblant parents et enfants ou encore

fratries. Le Consulat a aimé le résultat (plus de 30 familles inscrites). Ce tournoi

sera sans doute pérennisé dans nos futurs calendriers sportifs et pourrait étre dé-

localisé dans diverses villes de I'lle.

Ce tournoi est le point de départ a d’autres actions, plus conséquentes, qui per-

mettraient un rapprochement plus grand entre notre Ligue et la Chine.

7. Compte-rendu formation du Conseiller-Entraineur — Développement de I’acti-

vité
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Julien GAUDET a participé au Cap d’Agde a une formation dont la forme s’appa-
rentait a un séminaire. Les sujets abordés étaient intéressants (le haut niveau avec
les techniciens équipes de France), ou encore avec une réflexion sur les leviers a
actionner pour garder les nouveaux licenciés sur au moins trois années (et aug-
menter ainsi significativement le nombre de licenciés) entamée sur le développe-
ment (perte de licenciés). Les résultats de ces travaux seront exploités d’ici
quelques mois par la Fédération puis par les Ligues et les clubs.

Il'y a eu aussi une Intervention sur I'utilisation de I'lA dans la pratique associative
(en particulier pour les dossiers de subventions). Notre conseiller-entraineur a
aussi pu se rapprocher de divers techniciens et dirigeants de I’hexagone afin de se
constituer un réseau. Ce séminaire devrait étre suivi de réunions en visioconfé-

rence.

8. Plan d’action du Conseiller-Entraineur
Le Conseil de ligue doit approuver ce plan d’action. Il sera ensuite diffusé aupres

des clubs de La Réunion.

9. Mission JIOI, role, objectifs, composition
Sur proposition de Mme la présidente et aprés validation par le Conseil de Ligue, une mis-
sion JIOI 2027 a été créée. Nous sommes toujours quelque peu circonspects quant a la
tenue de ces jeux aux Comores ; ce qui ne nous empéche pas de lancer la campagne.
Une feuille de route a été définie pour cette mission : r6le, composition, objectifs assi-
gnés, objectifs spécifiques.
Les principaux points retenus sont les suivants :

- Composition de la mission : deux membres du Bureau, outre la présidente, le pré-

sident de la CSR, le conseiller-entraineur de Ligue et les entraineurs de club qui
seront sollicités,

- Proposition de la composition de I'encadrement : CAYET Damien, MAILLOT Sébas-

tien, POTHIN Jean-Sébastien, VEDAPODAGOM Quentin.

- Mode de sélection : c’est la mission JIOI 2027 qui servira de comité de sélection.

Le nombre trés réduit des sélectionnés (4 places pour les Dames et pour les
Hommes) a ce jour, un systeme complexe de décompte des points en fonction
des compétitions nous incite a désigner les sélectionnés en fonction de critéres
établis : niveau pongiste, motivation, implication dans les compétitions de Ligue,

assiduité, état d’esprit, écoute, respect des partenaires, des entraineurs, des
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encadrants, des responsables de Ligue, jeunesse des participants, ... Le choix tien-
dra aussi compte des « Kréopolitains » évoluant dans d’autres ligues et champion-
nats.

Modele d’engagement des présélectionnés : ce modéle doit étre approuvé par la

mission avant diffusion aupres de tous les intéressés.

Nous aurons, tres vraisemblablement, a désigner deux arbitres officiels pour cette mani-

festation. Nous laisserons I’entiére liberté a la CRA pour ce choix qui devra toutefois tou-

jours étre approuvé par le Conseil de Ligue.

10. Préparation journée Ping au Féminin

L'action Ping au Féminin se déroulera sur 3 sites, a des dates différentes :

La Possession, samedi 8 novembre,
Deux-Canons, dimanche 9 novembre,

St Pierre, dimanche 16 novembre.

La logistique semble étre bouclée (intervenants extérieurs, matériel, restauration, récom-

penses, tenues, ...).

Nous saluons la participation du CPP qui se greffe sur I'organisation en cours.

11. Point Tournoi de PING-VR

Ce tournoi est annulé. Nous sommes confrontés a de gros soucis techniques (rapi-

dité des connexions Internet). Nous devons absolument reprogrammer ce tournoi.

12. Questions diverses

Campagne PSF 2025 : la ligue a recgu ses subventions, les clubs aussi a priori (mais
peut-étre pas tous),

Répartition du matériel aux clubs : Les balles et les raquettes d’entrainement se-
ront réparties en fonction du nombre de jeunes licenciés dans les clubs. Les 12
marqueurs seront plutét conservés par la Ligue et pourront étre prétés aux clubs
sur demande. Il nous semble inutile de « saupoudrer » ces marqueurs dans les
clubs. Nous sommes également en attente de 40 séparations. Nous pensons aussi
plutot déployer ce matériel dans les clubs qui accueillent des compétitions de
Ligue.

Tournoi féminin de ASTTELLA du 10 mai 2026 : le club de I'ouest désire organiser

une compétition pour les féminines. Nous soutenons cette trés bonne initiative.



Intensément PING ! Voici le slogan que nous allons utiliser sur nos supports publi-

citaires.

24 h du tennis de Table a St Pierre : la date du 10/11 janvier est prévue. Le format

est a I’étude.

Date de I'assemblée générale ordinaire 2026 : samedi 7 mars 2026

La séance est levée a 21 h 50.
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La,présidente e
Ligue Réunionnaise de Tennis de Table
Secrétaire général

20 rue Philibert Tsiranana, 97495 Ste Clotilde

i H Artt.re
2 —Mel. : secretaire@\rttre —Site Web : www.

Tél.: 0692 66 658

-MICHOUX Marc DUBOURDIEU



